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NOTA INTRODUTORIA
Natureza

A Escola Profissional da Praia da Vitéria (EPPV) é um estabelecimento de ensino
de natureza privada, prossegue fins de interesse publico, goza de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira e é propriedade da Fundacdo de Ensino

Profissional da Praia da Vitoéria.

No desempenho da sua atividade, esta sujeita a tutela cientifica, pedagogica e
funcional da Secretaria Regional da Educagéo, Ciéncia e Cultura.

Misséo, Visédo e Principios da Escola
Misséo
No exercicio global da sua atividade, a Escola assume como Misséo favorecer a

insercao socioprofissional de jovens e de adultos, através duma preparacdo adequada
para um exercicio profissional qualificado e para uma cidadania ativa.

Visédo

Respondendo as aspiragfes legitimas dos elementos que constituem a
Comunidade Escolar, tendo em conta as suas necessidades, 0s seus interesses e as
suas motivagbes, a EPPV pretende destacar-se pela qualidade das suas praticas

pedagogicas e ser reconhecida como uma entidade promotora duma efetiva insercéo

dos seus formandos no Mercado de Trabalho.
Principios
Como elementos de suporte da dindmica pedagogica e das relagbes

interpessoais no contexto da Escola, orientar-se-4 pelos seguintes principios,

considerados como critérios de deciséo e de agao:

— Promover um processo de Ensino/Aprendizagem de qualidade, ajustado a

realidade da llha e da Regido;

— Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas;
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— Valorizar as empresas como entidades parceiras que contribuem
efetivamente para a formacdo dos alunos e que criam oportunidades de

insercdo no Mercado de Trabalho;

— Favorecer a integracdo e a participacdo da Escola na vida sociocultural da
lIha;

— Valorizar estratégias pedagogicas que favorecam a autonomia e a iniciativa
pessoal dos alunos;

— Favorecer a participacdo dos elementos que integram a Comunidade Escolar
em eventos e atividades que possibilitem o seu desenvolvimento pessoal,

social e profissional;

— Assegurar a devida representatividade dos elementos que integram a

Comunidade Escolar, favorecendo a Democracia na Escola;
— Reconhecer o mérito dos elementos que integram a Comunidade Escolar;

— Garantir aos membros da Comunidade Escolar o usufruto dos direitos
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Carta dos

Direitos Humanos;

— Apoiar os alunos desfavorecidos e os que, pela sua condicdo pessoal,

familiar e social, vivenciam situacdes particularmente dificeis;
— Garantir a igualdade de tratamento, anulando qualquer tipo de discriminacéo;
— Facilitar a articulacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

— Promover o didlogo e o respeito mituo, fomentando uma convivéncia

sustentavel;
— Favorecer a resolucdo pacifica de conflitos e a prevencao da violéncia;

— Privilegiar projetos e atividades que favorecam a preservagcdo dos recursos
naturais, a acdo solidaria perante as injusticas e a pobreza, a promoc¢ao da
Paz, os estilos de vida saudaveis, a acdo politica e a interculturalidade, no

sentido de um exercicio de cidadania comprometido e responsavel.
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Capitulo |
ESTRUTURA ORGANICA
Seccéo |
DIRECAO EXECUTIVA E PEDAGOGICA
Artigo 1°

(Composicéo)

1. A Direcgéo é constituida por um Diretor Executivo e Pedagogico coadjuvado por

dois adjuntos, responsaveis pela Area Pedagdgica e pela Area Administrativa e

Financeira.

2. O Diretor Executivo e Pedagogico € nomeado nos termos dos Estatutos da

Fundacao de Ensino Profissional da Praia da Vitoria, entidade proprietéaria da

Escola.

3. Os Adjuntos séo escolhidos e nomeados pelo Diretor Executivo e Pedagogico.

Artigo 2°

(Competéncias)

1. Compete a Dire¢éo, para além do preceituado na lei:

a)

b)

Proceder a gestao ordinaria da Escola;

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente
favorecendo a producdo e a conservacao dos registos individuais dos
alunos, promovendo e controlando as diversas reunides de
acompanhamento da intervencéo pedagdégica, promovendo e controlando
a emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e de habilitacbes

e, ainda, verificando a qualidade dos processos e respetivos resultados;
Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

Desenvolver iniciativas que integrem a Escola Profissional no meio

social, cultural e empresarial;

Garantir a realizagdo de estadgios, nomeadamente colaborando na

elaboragéo dos planos de estagio dos cursos;
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f) Promover a integracao e a realizacao pessoal e profissional dos alunos;
g) Aprovar e executar o Plano Anual de Atividades da Escola;

h) Adotar metodologias de avaliacdo dos processos de funcionamento;

i) Aprovar e implementar propostas apresentadas pelos outros 6rgaos da
Escola;

i) Informar quaisquer entidades sobre assuntos relacionados com a Escola;

k) Exercer a acado disciplinar;

[) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros da
Escola;

m) Incentivar a participagdo dos diferentes elementos que constituem a
Comunidade Escolar, nomeadamente os Pais e Encarregados de
Educacéo;

n) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formag&o, no
respeito pelas necessidades de formagéo diagnosticadas, e certificar os
conhecimentos adquiridos;

0) Conceber e desenvolver, sob orientagcdo da entidade proprietaria, o
Projeto Educativo da Escola, adotando os métodos necessarios a sua
realizacdo e implementando praticas de inovacao pedagogica;

p) Representar a Escola junto da Secretaria Regional da Educacéo, Ciéncia
e Cultura em todos os assuntos de natureza pedagdgica;

g) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

r) Garantir a qualidade das aprendizagens proporcionadas;

s) Zelar pelo cumprimento dos direitos e dos deveres dos professores, dos
funcionarios e dos alunos;

t) Produzir relatorios, pareceres e informagbes sobre questdes

pedagdgicas.
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Artigo 3°
(Funcionamento)
1. O Diretor Executivo e Pedagdgico exerce as fungdes a tempo inteiro.

2. Os Adjuntos exercem func¢des pelo periodo de um ano, tendo inicio a 1 de
setembro e terminando a 31 de agosto.

3. Nas faltas e impedimentos do Diretor Executivo e Pedagogico, este é substituido

pelo Adjunto da respetiva area.

Seccéo Il
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 4°
(Composicéao)
1. O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a) Diretor Executivo e Pedagdgico, que exerce fun¢des de Presidente;

b) Adjunto da Direcdo Executiva e Pedagdgica para a Area Pedagogica, que

exerce funcdes de Vice-Presidente;
c) Diretores de Curso/Turma;

d) Coordenadora do Departamento de Formagéo de Adultos e Responsavel pelo

acompanhamento da inserg&o profissional dos ex-alunos;

e) Representante dos alunos.

Artigo 5°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Assegurar a orientacdo pedagogica, definindo os critérios a ter em conta

na preparacgao e funcionamento do Ano Letivo;

b) Promover a unificag@o dos critérios de avaliacdo dos alunos;
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c) Favorecer o apoio socioeducativo dos alunos;

d) Dinamizar a coordenacao interdisciplinar e colaborar com a Direcdo da
Escola na inventariagcdo das necessidades referentes a equipamentos,

meios didaticos e estruturas de apoio;

e) Elaborar propostas a integrar no Regulamento Interno e no Plano Anual

de Atividades da Escola;

f) Desencadear acBes e mecanismos para a implementacdo do Projeto

Educativo da Escola;

g) Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos no que respeita a atividades

de indole formativa e cultural;

h) Promover medidas que favore¢cam a interagédo Escola-Meio.

Artigo 6°
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico reunir-se-4 em trés sessdes ordinarias por ano,
podendo o seu Presidente convocar reunibes extraordinarias sempre que
necessario e tendo em conta o bom funcionamento da Escola e o cumprimento

das atribuicbes do Conselho.

2. Os trabalhos séo dirigidos pelo Presidente, segundo a Ordem de Trabalhos

constante na Convocatdria.

3. Nas faltas e impedimentos do Presidente, este é substituido pelo Adjunto
Pedagdgico.

Artigo 7°
(Inicio e termo do mandato do Conselho Pedagdgico)

1. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho

Pedagdgico e cessa no final do respetivo ano letivo.
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Artigo 8°
(Substituicdo dos membros)

1. Em caso de impedimento, morte, renuncia, perda ou suspensao do mandato, o
membro do Conselho Pedagdgico sera substituido pelo professor que vier a ser
indicado.

Artigo 9°
(Renuncia do mandato)
1. Os membros do Conselho Pedagdgico gozam do direito de renuncia, a qual

devera ser comunicada de forma fundamentada ao Presidente do Conselho
Pedagdgico.

2. A renuncia torna-se efetiva desde a data da rececdo da respetiva comunicagao

pela Mesa.

Artigo 10°
(Perda de mandato)
1. Perdem a qualidade de membros do Conselho Pedagdgico quando:

a) Sem motivo justificativo, deixem de comparecer a trés sessbes ou trés

reunides seguidas;

b) Incorram, por acdo ou omissdo, em ilegalidade grave ou numa pratica
continuada de irregularidades verificadas em inspecdo, inquérito ou
sindicancia, e expressamente reconhecidas como tais pela entidade

tutelar.

2. O Presidente do Conselho Pedagogico € obrigado a agendar para a sesséo
imediatamente a seguir a sua apresentacdo qualquer proposta sobre perda de
mandato, devendo a deliberacdo a que se refere o nimero anterior ser proferida

na mesma sessao.
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Artigo 11°
(Direitos dos membros)

1. Constituem direitos dos membros, a exercer singular ou conjuntamente, nos

termos do Regimento:
a) Apresentar propostas de recomendacao;
b) Participar nas discussodes e votagoes;

c) Fazer perguntas a Mesa sobre quaisquer assuntos constantes da Ordem

de Trabalhos;
d) Propor a constituicdo de comissfes eventuais;
e) Propor a realizacdo de audicdes;
f) Apresentar projetos de deliberagéo.
2. Para o regular exercicio do seu mandato, constituem poderes dos membros:

a) Tomar lugar nas salas do Plenario e das comiss@es e usar da palavra

nos termos do Regimento;
b) Desempenhar fungbes especificas no Conselho Pedagdgico;

c) Propor alteragBes ao Regimento.

Artigo 12°
(Deveres dos membros)
1. Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer as reunides do Conselho Pedagdgico e das comissdes a

que pertencam;

b) Desempenhar os cargos no Conselho Pedagdgico e as funcdes para que

sejam designados;
c) Participar nas votacgoes;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Pedagdgico e dos membros;
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e) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar a

autoridade do Presidente do Conselho Pedagdgico;

f) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos

do Conselho Pedagdgico;

g) Justificar as faltas perante o Presidente do Conselho Pedagdgico no

prazo de 10 dias subsequentes a realizacao da reunido.

Artigo 13°
(Presidente do Conselho Pedagdgico)

1. O Presidente representa o Conselho Pedagdégico, dirige e coordena 0s seus
trabalhos, sendo o cargo de Secretario da Mesa assegurado pelo Adjunto da

Direcéo Executiva e Pedagdgica para a Area Pedagdgica.

Artigo 14°
(Substituicdo do Presidente do Conselho Pedagdgico)

1. O Presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo Adjunto da

Direcéo Executiva e Pedagdgica para a Area Pedagdgica.

Artigo 15°

(Competéncia do Presidente do Conselho Pedagégico quanto aos trabalhos)
1. Compete ao Presidente quanto aos trabalhos do Conselho Pedagégico:
a) Presidir a Mesa;
b) Marcar as sessdes plenérias e fixar a Ordem de Trabalhos;

c) Admitir ou rejeitar as propostas de recomendacédo, 0s projetos de
deliberacéo e os requerimentos, verificada a sua regularidade regimental,

sem prejuizo do direito de recurso para o Plenario;

d) Submeter as comissGes competentes, para efeito de apreciagdo, 0s

textos ou propostas de acordo com a especialidade da matéria;

10
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e)

f)
9)

h)

Promover a constituicdo das comissdes e zelar pelo cumprimento dos

prazos que lhe forem fixados pelo Conselho Pedagdgico;
Propor suspens@es do funcionamento efetivo do Conselho Pedagogico;

Manter a ordem e a disciplina, tomando as medidas que entender

convenientes;

Em geral, assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacbes do

Conselho Pedagdgico.

Artigo 16°

(Competéncia do Presidente do Conselho Pedagégico quanto as sessdes plenarias)

1. Compete ao Presidente quanto as sessdes plenarias:

a)

b)

Presidir as sessbes plenarias, declarar a sua abertura, suspensao e

encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;
Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates;

Dar oportuno conhecimento ao Conselho Pedagodgico das mensagens,

informacdes, explicacbes e convites que lhe sejam dirigidos;
Poér a discusséo e votacao as propostas e requerimentos admitidos;

Pedir esclarecimentos e tomar a iniciativa de conceder a palavra a
membros do Conselho Pedagdgico para produzirem breves comentarios,
sempre que tais iniciativas se tornem necessarias para a boa condugéo

dos trabalhos.

Artigo 17°

(Competéncia do Presidente do Conselho Pedagégico quanto aos membros)

1. Compete ao Presidente quanto aos membros:

a)

b)

Julgar as justificagdes das faltas dos membros as sessdes plenarias;

Deferir os pedidos de substituicdo temporaria;

11
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c) Receber e mandar registar em ata as declaracbes de rendncia ao

mandato;

d) Dar seguimento aos requerimentos apresentados pelos membros.

Artigo 18°
(Convocatoéria das sessdes)

As sessdes do Plenario sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia

minima de trés dias Uteis.

Sem prejuizo do numero anterior, as convocatérias do Plenario e das
comissdes sao obrigatoriamente feitas por escrito e de modo que os membros
delas tomem efetivo conhecimento com a antecedéncia minima de dois dias

Uteis.

Artigo 19°
(Anuncio da Ordem de Trabalhos)

A Ordem de Trabalhos é fixada pelo Presidente, de acordo com as prioridades

definidas no Regimento e nos Estatutos da Escola.

A Ordem de Trabalhos fixada é comunicada pelo Presidente na convocatoria

aos membros.

A Ordem de Trabalhos fixada ndo pode ser alterada, salvo nos termos do

artigo seguinte.

Artigo 20°
(Garantia da estabilidade da Ordem de Trabalhos)

A Ordem de Trabalhos n&o pode ser preterida nem interrompida a ndo ser nos
casos expressamente previstos no Regimento ou por deliberacdo unanime do

Conselho Pedagdgico.

Artigo 21°

12
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(Perguntas a Direcao)

1. Em cada sessdo plenaria, os membros do Conselho Pedagoégico podem

formular perguntas e pedidos de esclarecimento aos membros da Dire¢&do no

periodo de “Antes da Ordem de Trabalhos”.

Artigo 22°
(Realizagcado das sessbes plenérias)

O Conselho Pedagdgico funciona em sessdes ordinarias e extraordinarias.

Artigo 23°
(Sessdbes ordinarias)

O Conselho Pedagogico tera anualmente trés sessdes ordinarias, em outubro,

fevereiro e julho.

Artigo 24°
(Sessbes extraordinarias)

O Presidente convocara extraordinariamente o Conselho Pedagdgico por sua

propria iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros.

O Presidente do Conselho Pedagogico efetuara a convocatéria no prazo de
dez dias, contados a partir da rececdo do requerimento previsto no numero

anterior, devendo a sessao ter inicio num dos vinte dias seguintes.

Quando o Presidente ndo efetuar a convocat6ria que lhe tenha sido requerida
nos termos do nimero um, poderao os requerentes efetua-la diretamente, com
invocacdo dessa circunstancia, publicando-a com afixacdo nos lugares

habituais, devendo a sessao realizar-se no prazo referido no nimero anterior.

13
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1.

Artigo 25°
(Duragéo das sessdes)

As sessdes do Conselho Pedagdgico ndao poderdo exceder as quatro horas,
caso se trate de sessdo ordinaria, e as trés horas, caso se trate de sesséo
extraordinaria, salvo quando a propria Assembleia deliberar o seu
prolongamento até ao dobro das duragdes referidas.

Artigo 26°
(Verificacdo de presenca dos membros)

A presenca dos membros as reunides plenarias é verificada no inicio ou em

gualquer outro momento da reunido.

Artigo 27°
(Continuidade das sessdes)

As sessbes ndo podem ser interrompidas, salvo se deliberadas pelos
membros do Conselho ou por decisdo do Presidente para:

a) Intervalos;
b) Restabelecimento da ordem na sala;

c) Garantia do quérum necessario, procedendo-se a nova contagem

guando o Presidente assim o determinar;

d) Garantia do bom andamento dos trabalhos.

Artigo 28°
(Interrupcédo da sessdao)

Os membros do Conselho Pedagdgico podem requerer a interrupcdo dos

trabalhos uma vez em cada sessao.

A referida interrupcgéo tera que ser deliberada pelo menos por dois tercos dos

membros, ndo podendo exceder os dez minutos.

14



D

Profissional

Regulamento Interno da Escola Praia da Vitéria

Artigo 29°
(Periodos das sessdes)

Em cada sessao plenaria ha um periodo designado de “antes da Ordem de

Trabalhos”, salvo quando a Assembleia delibere diversamente.

Artigo 30°
(Periodo de antes da Ordem de Trabalhos)
O periodo de antes da Ordem de Trabalhos € destinado:
a) A assuntos de interesse geral;
b) A leitura dos documentos que o Regimento impuser e de expediente.

O Periodo de antes da Ordem de Trabalhos, para os fins referidos nas alineas

a) e b) do nimero um tem a duragéo normal de vinte minutos.

Artigo 31°
(Periodo da Ordem de Trabalhos)

O periodo da Ordem de Trabalhos tem por objetivo o exercicio das
competéncias especificas do Conselho Pedagogico.

Artigo 32°
(Uso da palavra)
A palavra é concedida aos membros para:
a) Tratar dos assuntos de antes da Ordem de Trabalhos;
b) Apresentar propostas e recomendacoes;
c) Exercer o direito de defesa;

d) Participar nos debates;

15
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e) Fazer perguntas a Mesa sobre quaisquer atos desta;

f) Invocar o Regimento ou interpelar a Mesa;

g) Fazer requerimentos;

h) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;

i) Reagir contra ofensas a honra ou consideracao ou dar explicacdes;
i) Interpor recursos;

k) Fazer protestos e contraprotestos;

[) Produzir declaragfes de voto.

Artigo 33°
(Ordem no uso da palavra)
A palavra é dada pela ordem de inscri¢ao.

E autorizada a troca entre quaisquer oradores inscritos.

Artigo 34°
(Invocagao de regimento e perguntas a Mesa)

O membro que pedir a palavra para invocar o Regimento indica a norma

infringida, com as consideragdes estritamente indispenséaveis para o efeito.

Os membros podem interpelar a Mesa quando tenham duavidas sobre as

decisfes desta ou a orientacéo dos trabalhos.
N&o ha justificacdo nem discusséo das perguntas dirigidas & Mesa.

O uso da palavra para invocar o Regimento e interpelar a Mesa néo pode

exceder trés minutos.

16
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Artigo 35°
(Requerimentos)

Sao considerados requerimentos apenas os pedidos dirigidos a Mesa
respeitantes ao processo de apresentacao, discussédo e votacdo de qualquer

assunto ou ao funcionamento da reunido.
Os requerimentos podem ser formulados por escrito ou oralmente.
Os requerimentos escritos sdo imediatamente anunciados pela Mesa.

Os requerimentos orais, assim como a leitura dos requerimentos escritos, se

pedida, ndo podem exceder trés minutos.

A votagdo dos requerimentos é feita pela ordem da sua apresentagéo.

Artigo 36°
(Declaracéo de voto)

Cada membro, a titulo pessoal, tem direito a produzir, no final de cada votacao,
uma declaracdo de voto oral, esclarecendo o sentido da sua votagdo por tempo

nAao superior a trés minutos.

As declaragbes de voto por escrito deverdo ser entregues na Mesa apos a

votagdo que Ihes deu origem.

Artigo 37°
(Deliberacdes)

N&o podem ser tomadas deliberacdes durante o periodo de antes da Ordem de
Trabalhos.

As deliberacbes sao tomadas a pluralidade de votos por maioria simples, com a
presenc¢a da maioria do niumero legal de membros, salvo nos casos previstos no

Regimento.

As abstencdes n&o contam para o apuramento da maioria.

17
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Cada membro tem um voto.

Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do direito de

abstencao.
N&o é admitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.

No caso de empate, o0 Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 38°
(Formas de votagdes)

As votacoes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto;

b) Por votacdo nominal;

c) Por brago levantado que constitui a forma usual de votar.
Fazem-se por escrutinio secreto:

a) As eleigoes;

b) As deliberagbes que segundo o Regimento devam observar essa forma.

Ha votagcdo nominal, sobre quaisquer matérias, se o Conselho Pedagodgico

assim o deliberar, a requerimento de um quinto dos membros.

Artigo 39°
(Quérum)

O Conselho Pedagdgico s6 pode funcionar em sessao plenaria quando estiver

presente a maioria legal dos seus membros.

As comissfes s6 podem funcionar com a presenca de, pelo menos, dois ter¢cos

dos seus membros.

As deliberagdes do Plenario e das comissGes sdo tomadas com a presenca de

mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.
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Seccao lll
CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 40°
(Composicéao)
1. O Conselho Consultivo é composto por:
a) Diretor Executivo e Pedagogico;

b) Representante do Conselho Geral da Fundacdo de Ensino Profissional

da Praia da Vitoria;

c) Representantes da Dire¢éo Regional da Educagéo e da Dire¢do Regional

do Emprego e Qualificacdo Profissional;
d) Representante do Conselho Local de Educagéo;
e) Representante da Camara de Comércio;
f) Representante do Pessoal Docente;
g) Representante dos Pais e Encarregados de Educacao;

h) Representante dos Alunos.

Artigo 41°
(Presidéncia)

1. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor Executivo e Pedagdgico ou

por quem ele designar.

2. O Presidente designara, entre os membros do Conselho Consultivo, um

secretario que o coadjuvara.
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Artigo 42°
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo reunird anualmente, sob convocagdo do seu

Presidente, podendo ser convocado a reunir-se extraordinariamente.

Artigo 43°
(Competéncias)
1. Constituem atribuices do Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;
b) Dar parecer sobre os cursos profissionais;

c) Dar parecer sobre outras atividades de formacdo consideradas
relevantes para a realizacéo dos objetivos da Escola.

Seccéo IV
CONSELHO DE DELEGADOS DE TURMA
Artigo 44°
(Composicéo)
1. O Conselho de Delegados de Turma é composto por:
a) Diretor Executivo e Pedagdgico;
b) Adjunto da Direcdo Executiva e Pedagoégica para a Area Pedagdgica;

c) Delegados de Turma das turmas de Nivel 4.
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Artigo 45°
(Presidéncia)

1. O Conselho de Delegados de Turma serd presidido pelo Diretor Executivo e
Pedagdgico ou, na sua auséncia, pelo Adjunto da Direcdo Executiva e
Pedagogica para a Area Pedagdgica. O Presidente designard, entre os

membros do Conselho, um secretario que o coadjuvara.

Artigo 46°
(Funcionamento)
1. O Conselho de Delegados de Turma reunira:

a) Sob convocacdo do Diretor Executivo e Pedagdgico ou dos Servigcos
Pedagdgicos, sempre que considerado relevante;

b) A pedido dos Delegados de Turma das turmas do Nivel 4, apés
solicitagdo por escrito ao Diretor Executivo e Pedagogico da Escola,
sendo necessario que o seja por vontade de pelo menos dois ter¢cos dos

Delegados de Turma que o constituem.

Artigo 47°
(Competéncias)
1. Constituem atribuigcbes do Conselho de Delegados de Turma:
a) Dar parecer sobre o Regulamento Interno da Escola;

b) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola, com especial destaque

para o Plano Anual de Atividades da Escola;

c) Colaborar na planificacdo e na implementacdo das atividades e projetos

constantes no Plano Anual de Atividades da Escola;

d) Eleger um representante ao Conselho Pedagodgico e ao Conselho

Consultivo;

21



N

Profissional

Regulamento Interno da Escola Praia da Vitéria

e) Fazer propostas que contribuam para o sucesso educativo da Escola.

Seccao V
COORDENADOR DE AREA DE FORMACAO
Artigo 48°
(Designacéo)

1. O Coordenador de Area de Formac&o é designado para o cargo pela Direcéo
Executiva e Pedagdgica, podendo ser um professor da componente Técnica
ou alguém que pela sua experiéncia, formacao profissional e/ou académica,
seja capaz de fazer a ligagdo ao mundo do trabalho, no setor ou setores de

atividade em que se inserem 0S CUrsos.

2. O Coordenador de Area de Formacdo é nomeado pelo Diretor Executivo e
Pedagdgico por periodos de um ano letivo para as areas da formagao cujo

volume de formagéo e estruturas de apoio o justifiquem.

Artigo 49°
(Funcdes do Coordenador de Area de Formac&o)
1. S&o Funcbes do Coordenador de Area de Formagao:

a) Assegurar o cumprimento das normas de funcionamento das aulas
préticas;
b) Zelar pelas instalagbes e equipamentos destinados as aulas das

componentes Técnica e Tecnoldgica;

c) Manter atualizados os inventarios dos equipamentos e utensilios dos

diferentes espacos de formacéo;

d) Organizar e coordenar estagios, participando no seu processo de

avaliacao;
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e)

f)

9)

h)

)

Acompanhar a Formacdo em Contexto de Trabalho, salvo se houver
nomeacao por parte da Direcdo Pedagdgica, sempre que o interesse da

Escola o justifique, de outro professor;

Coordenar a concecdo e acompanhamento dos projetos de Provas de
Aptidao Profissional, no que respeita a sua qualidade, a adequacédo ao
perfil profissional respetivo, as necessidades do mercado de trabalho e
as condicbes logisticas disponiveis, em colaboracdo com 0s Servigos

Pedagogicos e com os Professores Orientadores;

Convocar e presidir, sempre que necessario, as reunides de planificacao
modular e de planificacdo de atividades curriculares ou extracurriculares
das disciplinas das componentes técnica e tecnolégica (aulas teérico-
praticas e de pratica simulada), ajudando os professores das diferentes
disciplinas nessa tarefa;

Acompanhar de perto as aulas praticas e propor a Dire¢cdo Pedagdgica a
aquisicdo de matérias-primas, utensilios, material didatico ou
equipamentos necessarios para garantir a qualidade do ensino

ministrado;

Colaborar com os Servigos Pedagogicos, quando solicitado, em todos os
assuntos que digam respeito a sua area de formacdo, nomeadamente no
recrutamento e selecdo de alunos e na promocdo e realizacdo de

projetos de interesse para a formagéo profissional dos alunos;

Responder perante a Diregcdo Executiva e Pedagodgica sobre o bom
funcionamento dos departamentos ou servigos cuja chefia Ihe seja

atribuida.
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Seccao VI
DIRETOR DE CURSO/TURMA
Artigo 50°

(Designacéo)

1. O Diretor de Curso/Turma € o professor da Escola designado para o cargo

pela Diregdo Executiva e Pedagdgica.

Artigo 51°

(Funcdes do Diretor de Curso/Turma)

1. S&o fungdes do Diretor de Curso/Turma:

a)

b)

Presidir as reunibes do Conselho de Turma, nomeadamente as
referentes a preparacdo e planificacdo do ano letivo e a avaliacdo dos

percursos formativos dos alunos;

Promover a concegédo, planificagdo e desenvolvimento das situacdes
educativas de favorecimento da inser¢do no mundo do trabalho e do
exercicio de uma cidadania plena determinadas no Projeto Educativo da

Escola;

Participar na organizagdo dos estagios conjuntamente com 0s Servi¢os
Pedagodgicos, o Coordenador de Area de Formagio e o(s) professor(es)

da componente técnica ou tecnolégica;

Propor a realizagdo de atividades formativas relevantes no ambito da

area de formacéo da turma, respondendo pela sua concretizagao;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Provas de Aptidao
Profissional e da Formacdo em Contexto de Trabalho, no que respeita a
sua qualidade, a adequacdo ao perfil profissional respetivo, as
necessidades do mercado de trabalho e as condic6es logisticas
disponiveis, em conjunto com os Servicos Pedagégicos e/ou com o
Coordenador de Area de Formacdo e/ou com o(s) professor(es) da

componente técnica ou tecnoldgica;
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f)

9)

h)

)

K)

Propor para aprovacao do conselho pedagdégico os critérios de avaliacdo
da PAP e das datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores

das disciplinas da componente de formacéo;

Propor alteracdo nas instalacfes e equipamentos disponiveis, ou a sua
reorganizacao, de forma a melhorar as condi¢cdes de desenvolvimento da

formacéo;

Colaborar com a Direcdo Executiva e Pedagdgica na permanente
avaliacdo e eventual adequacgdo dos conteudos da formacéo técnica e
tecnolégica tendo em consideracdo as propostas dos professores desta

componente;

Controlar a assiduidade e o aproveitamento dos alunos e receber os
pais/encarregados de educacdo nos dias e horarios previstos para o
efeito;

by

Proceder a justificacdo de faltas dos alunos da turma no sistema
informatico, apGs parecer favoravel dos Servicos Pedagogicos;

Informar os alunos acerca dos meios materiais e humanos ao seu dispor

no espacgo escolar e/ou no exterior;

Contribuir para a criagdo de condi¢cdes que permitam uma articulagéo
permanente entre a Escola, os alunos e o0s encarregados de
educacao/familia de forma a haver colaboracao reciproca no processo de
ensino/aprendizagem e na busca de solugdes para dificuldades

detetadas;

Contribuir para que se estabelegam condigdes que permitam um didlogo
permanente entre os professores da turma, sobretudo na procura de
metodologias de trabalho que contribuam para um desenvolvimento

personalizado do processo de ensino/aprendizagem;
Ajudar a planificar atividades de apoio educativo;

Organizar e manter uma informag&o atualizada de cada aluno, de forma

a poder informar a Direcdo Executiva e Pedagodgica e esclarecer 0s
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alunos e encarregados de educacao/familia acerca da evolucdo do

percurso escolar dos alunos e do seu sucesso escolar;

p) Preparar com os professores da turma as reunibes do Conselho de

Turma;

g) Prestar esclarecimentos aos alunos acerca do Regulamento Interno da

Escola;

r) Desenvolver todos os procedimentos que, a bem da Escola e do sucesso
educativo dos alunos, sejam solicitados pela Direcdo Executiva e

Pedagdgica ou pelos Servigcos Pedagdgicos.

Seccéo VIl
CONSELHO DE TURMA
Artigo 52°
(Composicao)
1. O Conselho de Turma é formado pelos professores da turma.

2. Se um professor s0 tiver lecionado a turma por um periodo parcial do ano
letivo devera participar no Conselho de Turma a seguir a conclusdo da

formacao ou a concluséo da disciplina.

3. O referido no numero anterior ndo se aplica no caso do professor ser

substituido.

Artigo 53°
(Reunides)

1. Este 6rgao reunird, pelo menos, uma vez no inicio de cada ano letivo para
preparagdo e planificagdo das atividades escolares e trés vezes durante

cada ano letivo, para avaliagdo dos percursos formativos dos alunos.
2. Podera, ainda, reunir sempre que for considerado relevante.

3. A convocatéria do Conselho de Turma é da responsabilidade da Direcao

Executiva e Pedagogica ou dos Servicos Pedagogicos da Escola.
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4, As

reunides do Conselho de Turma sao presididas pelo Diretor de

Curso/Turma. Na falta do Diretor de Curso/Turma, preside a reunido o

secretario da mesma.

5. As reunides do Conselho de Turma s&o secretariadas por um professor

designado pela Direcdo Executiva e Pedagogica, por proposta do Diretor de

Curso/Turma.

6. Em caso de auséncia do secretario, este é substituido pelo docente com mais

tempo de servico na Escola.

Artigo 54°

(Competéncias)

1. S&o competéncias do Conselho de Turma:

a)

b)

f)

9)

Analisar o aproveitamento, a assiduidade e o comportamento dos alunos;

Determinar e planificar atividades de remediacédo e enriquecimento com
vista & promocao do sucesso educativo de alunos com dificuldades de
aprendizagem detetadas;

Pronunciar-se sobre a determinagédo de sangdes disciplinares a aplicar

aos alunos nos termos do presente Regulamento;

Propor a Diregdo Executiva e Pedagogica, de forma fundamentada e de

acordo com o presente Regulamento, a exclusdo de alunos;
Produzir e aprovar os documentos necessarios;

Planificar e desenvolver as situagfes educativas e outras atividades de
favorecimento da inser¢do no mundo do trabalho e do exercicio de uma
cidadania plena determinadas no Projeto Educativo da Escola e no Plano
Anual de Atividades da Escola ou consideradas relevantes pelo Conselho

de Turma;

BN

Proceder a gestdo do desenvolvimento curricular da turma no

cumprimento das orientacdes programaticas e do Perfil Profissional
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h)

Especifico do Curso e do Perfii Geral de um Profissional

Competente/Qualificado;

Desenvolver todos os procedimentos que, a bem da Escola e do sucesso
educativo dos alunos, sejam solicitados pela Direcdo Executiva e

Pedagdgica ou pelos Servicos Pedagogicos.

Seccao VI
SERVICOS
Artigo 55°

(Servigos Pedagodgicos)

1. Os Servicos Pedagogicos séo coordenados pelo Adjunto da Dire¢do Executiva

e Pedagogica para a Area Pedagogica.

2. S&o competéncias dos Servigos Pedagogicos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Desenvolver o processo de recrutamento e de selecdo dos alunos;

Organizar os processos individuais dos alunos e uma base de dados
permanentemente atualizada com os elementos significativos para a sua

gestao administrativa e pedagdgica;
Colaborar na integracdo dos alunos e dos professores na Escola;

Efetuar o acompanhamento sociopedagégico dos alunos em

coordenacgao com o Diretor de Curso/Turma;

Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo de Planos de
Recuperacado de Modulos e de outras iniciativas com o fim de promover a

obtencédo de certificacdo pelos alunos ou ex-alunos;

Promover a realizacdo de projetos e de atividades de interesse para a

formac&o profissional dos alunos, tais como encontros formativos;

Promover a realizacdo de projetos e de atividades de Formacéo para a
Cidadania, no sentido de promover o enriquecimento pessoal e social

dos alunos;

Fazer a gestéo dos horérios do pessoal docente e dos livros de ponto;
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)

K)

0)

p)

o))

Fazer o controlo de execuc¢ao das horas de formacao;

Participar no processo de desenvolvimento dos projetos das Provas de

Aptidao Profissional,

Efetuar a organizacdo dos processos de formacdo em contexto de

trabalho;

Construir e atualizar os Dossiers Pedagdgicos nos termos da legislacao

aplicavel,

Promover a satisfagdo das necessidades dos professores,
nomeadamente no que se refere a formacao e a recursos/equipamentos
didaticos, no sentido de favorecer a qualidade da formacdo e a melhor
concretizagéo do Projeto Educativo da Escola;

Promover a articulacdo entre a Dire¢cdo Executiva e Pedagdgica e os
Diretores de Curso/Turma ou professores, no sentido de favorecer o
bem-estar organizacional e a prossecucéo dos objetivos da Escola;

Desenvolver os procedimentos necessarios a emisséo de certificados e

diplomas de aproveitamento e de habilitagdes;

Elaborar propostas de manual de procedimentos administrativos,

incluindo as minutas de requerimentos diversos;
Organizar os arquivos do servigo;

Desenvolver outras competéncias atribuidas pela Dire¢cdo Executiva e

Pedagdgica.

Artigo 56°

(Servico de Acompanhamento e Insercdo Profissional)

1. Sao competéncias do Servico de Acompanhamento e Insercao Profissional:
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a)

b)

d)

Conceber e aplicar instrumentos de avaliacdo da qualidade da formacédo
ministrada na Escola junto dos alunos, procedendo ao tratamento e a

interpretacao dos dados recolhidos;

Efetuar o acompanhamento da inser¢cdo dos ex-alunos na vida ativa,
nomeadamente aplicando instrumentos de verificacdo da situacdo dos
ex-alunos e promovendo a criacdo de uma bolsa de emprego capaz de
responder as solicitagcbes das empresas e garantir uma maior facilidade

na transicéo dos alunos da Escola para a vida ativa;

Promover a realizacdo de projetos e de atividades de interesse para a
formacado profissional dos alunos, tais como estagios no estrangeiro e

intercdmbios com outras escolas e entidades nacionais e estrangeiras;

Apoiar os alunos e ex-alunos no estabelecimento de parcerias com

empresas no ambito do Programa Estagiar T.

Artigo 57°

(Servico de Coordenacdo da Formacéo de Adultos)

1. S&o competéncias do Servico de Coordenacéo da Formacédo de Adultos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Desenvolver o processo de sele¢do dos alunos;

Organizar os processos individuais dos alunos e uma base de dados
permanentemente atualizada com os elementos significativos para a sua

gestao administrativa e pedagdgica;
Colaborar na integracdo dos alunos e dos professores na Escola;

Efetuar o acompanhamento sociopedagdégico dos alunos em coordenacao

com o Diretor de Curso/Turma,;

Promover a realizacdo de projetos e de atividades de interesse para a

formac&o profissional dos alunos, tais como encontros formativos;

Promover a realizacdo de projetos e de atividades de Formacédo para a
Cidadania, no sentido de promover o enriguecimento pessoal e social dos

alunos;
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g) Fazer a gestao dos horéarios do pessoal docente e dos livros de ponto;
h) Fazer o controlo de execucéo das horas de formacao;

i) Efetuar a organizacdo dos processos de formacdo em contexto de

trabalho;

i) Construir e atualizar os Dossiers Pedagdgicos nos termos da legislacédo

aplicavel,

k) Promover a satisfac@o das necessidades dos professores, nomeadamente
no que se refere a recursos/equipamentos didaticos, no sentido de
favorecer a qualidade da formacédo e a melhor concretizacdo do Projeto
Educativo da Escola;

[) Promover a articulacdo entre a Direcdo Executiva e Pedagdgica e os
Diretores de Curso/Turma ou professores, no sentido de favorecer o bem-
estar organizacional e a prossecucao dos objetivos da Escola;

m) Desenvolver os procedimentos necessérios a emissdo de certificados e

diplomas de aproveitamento e de habilitagdes;
n) Organizar os arquivos do Servigo;

0) Desenvolver outras competéncias atribuidas pela Direcdo Executiva e

Pedagdgica.

Artigo 58°
(Servigcos Administrativos e Financeiros)

1. Os Servigcos Administrativos e Financeiros sédo coordenados pelo Adjunto da
Direcéo Executiva e Pedagogica para a Area Financeira.

2. Sao competéncias dos Servicos Administrativos e Financeiros:

a) Proceder as classificagdes dos documentos e dos registos contabilisticos

que forem estabelecidos;

b) Processar e emitir as autorizagbes de pagamento;
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c) Elaborar as relacGes de cobranca e as fichas diarias de tesouraria e
proceder a sua conferéncia;

d) Promover a emissédo dos documentos de receita,;

e) Arrecadar todas as receitas da Escola;

f) Proceder ao pagamento de todas as ordens de pagamento, por emissao
de cheques, transferéncia bancéaria e em dinheiro;

g) Proceder ao controlo das diversas contas correntes com terceiros;

h) Definir critérios de imputagcdo de documentos de despesas aos projetos;

i) Assegurar a gestdo contabilistica do imobilizado - amortizacdes reais e
previsionais;

j) Proceder ao apuramento mensal do IVA,;

k) Proceder a estimativa anual de verbas a orcamentar para despesas de
pessoal;

[) Organizar e executar o processamento dos salarios, abonos e descontos;

m) Organizar e tratar de todos os processos relativos a aposentacoes,
assisténcia na doenca e acidentes no trabalho;

n) Elaborar propostas de manual de procedimentos administrativos,
incluindo as minutas de requerimentos diversos;

0) Organizar os arquivos do servico.

a)

b)

Artigo 59°

(Secretaria)

1. S&o competéncias da Secretaria:

Organizar os processos individuais de todo o pessoal (professores e
funcionarios) e uma base de dados permanentemente atualizada com os

elementos significativos para a gestao de pessoal,

Apoiar a Comunidade Escolar no acesso a informagdes e a documentos;
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c)

d)

f)

Dar apoio aos Servicos Pedagodgicos, nomeadamente através do

atendimento ao publico;

Dar apoio aos Servicos Administrativos e Financeiros, nomeadamente

através da ajuda no processamento de subsidios e de honorarios;
Colaborar na distribuicdo de documentos pelos diferentes servicos;

Substituir a Secretaria da Direcdo na sua auséncia.

Artigo 60°

(Secretariado da Direcéo)

1. S&o competéncias do Secretariado da Direcao:

a)
b)

c)

d)

)
9)
h)

Prestar apoio de secretariado a Direcao;
Abrir a correspondéncia;

Proceder a leitura das edi¢6es do Jornal Oficial e selecionar os diplomas

com interesse para 0s 0rgéos e para os servicos da Escola;
Efetuar o servico de recortes de imprensa,;

Dar apoio e organizar a logistica referente a eventos dinamizados pela

Escola;
Organizar os arquivos do servico;
Organizar os processos de recrutamento de pessoal;

\

Organizar e executar tarefas inerentes a rececdo, -classificacao,
expedicdo e arquivo de todo o expediente, nomeadamente as normas

respeitantes a circulacao interna do mesmo.

Artigo 61°

(Economato)

1. Cabe ao Servico de Economato:
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a) Manter permanentemente em estudo a situacdo e evolucdo do mercado
fornecedor;

b) Propor a realizacdo das compras, instruindo 0s processos com 0s
documentos de consulta ao mercado e de selecdo do fornecedor;

c) Emitir as notas de encomenda;

d) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente quanto
as condi¢cdes de fornecimento, prazos e garantias;

e) Proceder a rececgdo e controlo de mercadorias, bem como a verificagcao
de faturas;

f) Assegurar a gestdo administrativa do material armazenado;

g) Assegurar os servigos de economato, nomeadamente implementando um
esquema de requisi¢des internas;

h) Proceder a distribuicdo de mercadorias;

i) Dar apoio e organizar a logistica referente a eventos dinamizados pela

Escola.

Artigo 62°

(Servico de Reprografia)

1. Cabe ao responséavel pelo Servi¢co de Reprografia:

a)

b)

c)

d)

Assegurar os servicos de reprografia e estabelecer regras para a

requisicdo de servicos nesta area;

Organizar e manter atualizado o inventario de bens moéveis e iméveis do

servico;

Organizar fichas individuais de equipamentos onde constem os registos
de movimentos e reparacdes, fornecendo todas as informacdes

necessarias a contabilidade;

Controlar as requisicbes de material efetuadas pelos professores e

alunos.
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Artigo 63°

(Servigo de Audiovisuais e Informatica)

1. Cabe ao responsével pelo Servico de Audiovisuais e Informatica:

a)

b)

f)

9)

h)

Assegurar a manutencdo dos equipamentos e, Se hecessario,

desenvolver os procedimentos adequados a sua célere reparacéo;
Estabelecer regras para a requisicdo e utilizacdo dos equipamentos;

Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e iméveis da

secgao;

Dar assisténcia aos professores e aos alunos na utlizagdo dos

equipamentos;

Proceder a instalacdo de hardware e de software, mediante parecer da

Diregcdo Executiva e Pedagogica e segundo a legislacdo em vigor;

Diagnosticar as necessidades dos professores e dos alunos,
apresentando a Dire¢do Executiva e Pedagodgica propostas de aquisigdo

de equipamentos, de hardware e de software;

Fazer a manutencéo da conta dos e-mails dos professores e servicos da

Escola;

Fazer a manutencgéo dos servidores das redes informéticas da Escola.

Artigo 64°

(Biblioteca e Centro de Recursos)

1. Cabe ao responsével pela Biblioteca e Centro de Recursos:

a)
b)

c)

Assegurar a regular consulta e requisicdo de documentos;
Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e imoveis;

Assegurar a devida catalogacdo, organizacao e disposi¢cdo de todos os

documentos;
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d) Dar assisténcia aos professores e aos alunos na consulta e na requisicao

de documentos;

e) Diagnosticar as necessidades dos professores e dos alunos,
apresentando a Direcdo Executiva e Pedagdgica propostas de aquisicdo

de documentos;

f) Dar apoio logistico as atividades de apoio educativo.

Seccéo IX

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA E CENTRO DE RECURSOS
Artigo 65°
(Definigcéo)

1. A Biblioteca e Centro de Recursos da Escola Profissional da Praia da Vitoria
(adiante designada de BCREPPV) é um servigco que tem por finalidade facilitar o
acesso a cultura, a informacéo, a educagéo e ao lazer, contribuindo, assim, para
elevar o nivel cultural e a qualidade de vida da Comunidade Escolar. Assim, o
presente Regulamento inspira-se num principio fundamental: o principio do
acesso, entendido como direito dos leitores acederem a informacdo e ao

conhecimento.

Artigo 66°
(Objetivos)

1. S&o objetivos da BCREPPV:

a) Facilitar o acesso da Comunidade Escolar, através do empréstimo ou
consulta local a livros, periddicos, documentos audiovisuais e outros tipos
de documentacao, independentemente do seu suporte, dando resposta
as necessidades de informacao, lazer e educacdo permanente no pleno

respeito pela diversidade de gostos e de escolhas;

b) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural

da Comunidade Escolar.

Artigo 67°
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(Acdes de melhoria)

1. Com vista a prossecucao dos seus objetivos gerais, a BCREPPV desenvolvera
diversas acdes de melhoria:
a) Atualizacdo permanente dos seus fundos documentais, de forma a evitar

o rapido envelhecimento dos mesmos fundos;

b) Organizacdo adequada e constante do seu acervo, de forma a permitir

um acesso eficaz a informacéo pelos seus utentes.

Artigo 68°
(Horério de funcionamento)

1. A BCREPPV est4 aberta ao publico de acordo com o horario estabelecido e
divulgado no inicio de cada ano letivo, em funcdo da disponibilidade do
Professor Bibliotecéario e de outros colaboradores.

Artigo 69°
(Acesso aos fundos documentais)

Leitura de presenca

1. O acesso aos fundos da biblioteca da escola, ndo reservados para consulta

presencial, é garantido mediante empréstimo aos seus professores, aos alunos dos

varios cursos lecionados, bem como aos funcionarios inscritos na escola, nos termos

das normas seguintes.

2. N&o podem ser requisitados para fora da sala de leitura:

- as publicacdes periddicas, as quais estdo disponiveis para consulta presencial no

espaco destinado as mesmas;
- as obras de referéncia, tais como enciclopédias e outras espécies equiparadas.

3. Estéo sujeitas a regime especial de requisicéo, as seguintes obras:

- dicionérios (somente poderdo ser requisitados para uma aula e, mesmo assim, deverédo

ser devolvidos apoés o termo desta), mediante o preenchimento de uma requisi¢éo de tipo

“trago ja”;
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- gramaticas (o docente fara a requisicdo do niumero de gramaticas necessarias para a
sua aula e, no final desta, devolvé-las-a biblioteca), mediante o preenchimento de uma
requisicao de tipo “trago ja”;

- obras em suporte digital (CD ROM e videos poderdo ser requisitados por um periodo
maximo de 72 horas, somente pelo docente da instituicdo, ndo podendo este requisitar
mais de duas obras), mediante o preenchimento de uma requisicao de tipo “empréstimo a
docentes”.

4. Todos os utentes devem preencher diariamente a sua requisicdo (basta escreverem o
seu nome, a data, e o titulo do livro que consultarem ou a designacdo do material que

utilizarem).

Artigo 70°
(Empréstimo domiciliario)

1. Os docentes da escola podem ter um méaximo de cinco livros requisitados.

2. O empréstimo aos docentes podera ser feito pelo periodo de um ano, renovavel, a
nao ser que os livros sejam, entretanto, reservados por outro utilizador.

3. Os docentes que detenham, h&d mais de duas semanas, livros que sejam requisitados
por outro utente, devem disponibilizados pelo periodo de uma a trés dias, para uso do
novo requisitante, caso nao optem por devolvé-los
a biblioteca.

4. Em caso de requisicdo de livros que se encontrem emprestados, o professor
bibliotecario diligenciara no sentido do cumprimento do nimero anterior, podendo, em
caso de necessidade, contatar os docentes, por motivo de auséncia ou outro
impedimento.

5. Os docentes que cessem 0 seu vinculo a escola devem devolver todos os livros que
detenham, até ao dia em que 0 seu contrato cessar.

6. Os demais utentes da biblioteca (alunos e funcionarios da escola, devidamente
identificadas) podem requisitar, apenas trés livros, durante uma semana.

7. No caso dos manuais escolares, somente os alunos da escola poderao requisita-los

pelo periodo de um ano.
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8. Em caso de desaparecimento ou dano grave dos manuais utilizados ou requisitados,
0s responsaveis pela sua utilizacdo ou requisicdo ficam obrigados a reposicdo do

mesmo.

Artigo 71°

(Fotocépias)

1. Os utentes da BCREPPV tém direito a obter fotocdpias dos textos em que

estejam interessados, desde que respeitem as normas protetoras da

propriedade intelectual, nos termos dos nimeros seguintes:
a) Nao se trate de obras em mau estado de conservagao;

b) N&o se trate de obras que, pela sua natureza fisica (volume e tipo de
encadernagdo), podem sofrer consideravel prejuizo ao serem

fotocopiadas;

c) O numero de fotocopias nao ultrapasse as dez.

2. As fotocOpias sO6 podem ser tiradas pelo Professor Bibliotecario, na

fotocopiadora existente no Posto de Informagéo Juvenil.

Artigo 72°

(Funcionamento da Sala de Leitura)

1. A area das mesas serve para ler, consultar obras de diferente natureza,

trabalhos individuais ou de grupo. Os utentes, depois de concluirem qualquer

uma das atividades, devem deixar o material organizado.

2. A area da informatica serve para os utentes fazerem trabalhos no computador.

O tempo de cada utilizador nesta area nao deve ultrapassar os 30 minutos (so

0 sera permitido, caso ndo haja ninguém a espera), devendo para isso

preencher o quadro que se encontra em cima das mesas.
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Caso os utentes queiram consultar algum cd-rom, deve pedi-lo ao professor
bibliotecario. Deve ser o professor bibliotecario a introduzir e retirar os cd-

rom’s, apds o que deverao voltar a arruma-los no respetivo local.

Artigo 73°

(Cumprimento de normas e regras)

1. Os utentes da biblioteca sdo responsaveis pela conservacdo das obras
utilizadas, ndo podendo, nomeadamente, fazer nelas quaisquer anotacdes ou
sublinhados.

2. Os beneficiarios de empréstimos de livros sdo responsaveis pela sua
seguranca, ndo podendo cedé-los a terceiros.

3. Em caso de desaparecimento ou dano grave das obras utilizadas ou
requisitadas, os responsaveis pela sua utilizacao ou requisi¢cao ficam obrigados
ao pagamento do respetivo valor de reposicao.

4. Em caso de incumprimento, por qualquer utente, do disposto no presente
regulamento, o Diretor Pedagogico da escola, mediante proposta do Professor
Bibliotecario, podera determinar, além de outras medidas estabelecidas em lei
ou regulamento, a suspensado dos servicos da biblioteca pelo periodo de uma

semana a seis meses ou até a regularizacdo da situacdo, conforme os casos.

Artigo 74°

(Normas finais)

1. Todos os que, a data da entrada em vigor do presente regulamento, detenham
livros em quantidade superior aos limites fixados anteriormente, devem:

- proceder a devolucéo dos volumes em excesso ateé final de dezembro do ano em

Curso;

- renovar as requisicoes de todos os livros que desejem reter, dentro dos limites

fixados no presente regulamento.

2. Enquanto ndo procederem a essa restituicdo, os utentes referidos no niamero

anterior s6 poderdo obter novos empréstimos contra a devolugdo de trés

40



D

Profissional

Regulamento Interno da Escola Praia da Vitéria

volumes por cada novo pedido. Se a situagao persistir por mais de seis meses,
o Professor Bibliotecario adotara ou propora ao Diretor Pedagdgico, consoante
0s casos, as medidas adequadas a regularizacao da situacao.

Independente do disposto nos numeros anteriores, 0s servigos notificarao
todos os que tenham requisitado obras ha mais de um ano para que as
devolvam, sem prejuizo de poderem renovar a sua requisi¢cdo, nos termos do

presente regulamento.

41



Regulamento Interno da Escola

A

~-col-Profissional
Praia da Vitoéria

Alunos

42



D

Profissional

Regulamento Interno da Escola Praia da Vitéria

Capitulo Il
ALUNOS
Seccéo |
SALVAGUARDA DE EXCECOES
Artigo 75°
(Formagéo de adultos, incluindo Programa REATIVAR)

1. Este Regulamento ndo se aplica a Formacdo de Adultos, pelo que os alunos
integrados nas turmas de Programas de Formagdo de Adultos, pela

especificidade da formacdo, sdo abrangidos pelas normas constantes nos seus

contratos de formacg&o.

ADMISSAO DE ALUNOS
Artigo 76°
(Processo)

1. Os alunos do Programa REATIVAR serdo reencaminhados pela Agéncia para a
Qualificacédo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo, para posterior selecao

pela Escola.

2. Os formandos da Formacéo de Ativos serdo admitidos de acordo com as vagas
disponiveis para cada acdo, considerando a ordem de inscricdo e
salvaguardando o cumprimento dos protocolos de cooperacdo estabelecidos

com as empresas parceiras da Escola.

3. Os alunos do Nivel 4 serdo admitidos de acordo com 0s seguintes critérios, que

dardo forma a listagens de graduacéo:
a) Resultado da Entrevista de Selecéo;
b) Resultados obtidos nos Testes Psicotécnicos;

c) Analise do percurso escolar anterior.
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Seccao Il
DIREITOS E DEVERES
Artigo 77°

(Direitos)

1. Cada aluno tem direito a:

a)

b)

f)

9)

h)

Ser tratado com educacao e delicadeza pelos professores, funcionarios e

restantes colegas, no total respeito pela sua individualidade;
N&o ser alvo de qualquer forma de discriminagéo;

Ter a sua seguranca salvaguardada e ndo ser afetado na sua integridade

fisica e moral;

Eleger e ser eleito como representante de turma para os 6Orgédos da

Escola;

Organizar atividades que contribuam para o0 bem-estar e sucesso

educativo dos membros da Comunidade Escolar;

Obter uma formacdo ministrada por professores competentes e justos,
nas condicdes de frequéncia pedagogicamente aceitaveis e nos aspetos
gue propiciem o seu desenvolvimento integral e uma aprendizagem bem-

sucedida;

Assistir & aula quando atrasado, mesmo que ja lhe tenha sido marcada

falta e desde que tenha um comportamento adequado;

Em situacdo de blocos de aulas com carga horaria superior a sessenta
minutos, frequentar o restante tempo de formacao, caso falte durante um
periodo ndo superior a cinquenta por cento do bloco e ndo se trate de um
bloco de aulas praticas da componente Técnica ou de formacgéo

Tecnologica;

Participar nos diversos projetos e atividades de formacgéo letiva e
extralectiva considerados relevantes para a formagéo harmoniosa da sua

personalidade e para a sua plena integracéo socioprofissional, de acordo
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)

K)

0)

p)
o))

com as orientacbes e regras especificas que suportam a sua

dinamizacdo;

Ter & sua disposicdo o material didatico e ndo didatico necesséario ao
acompanhamento da aula e do programa de cada disciplina assim como
de todo o equipamento disponivel na Escola, que seja necesséario a

respetiva formacao;
Usufruir da Biblioteca e do Centro de Recursos da Escola;

Beneficiar de apoios educativos, sempre que a Escola tenha condi¢des

para tal, necessarios ao seu sucesso nas aprendizagens;

Ver reconhecido o seu empenho e o seu mérito no que diz respeito as
atividades escolares e as a¢cdes em prol da Comunidade;

Receber, com a brevidade devida e devidamente corrigidos e
classificados, todos os trabalhos produzidos para fins de avaliacdo

formativa e sumativa;

Receber os subsidios de alimentacdo, transporte e alojamento, bem
como outros apoios econdémicos aplicaveis, no valor a estabelecer

anualmente pela Escola de acordo com as normas em vigor;
Beneficiar do seguro escolar;

Ser assistido, de forma célere e adequada, em caso de acidente ou

doenca subita, ocorrido ou manifestada durante as atividades escolares;

Manifestar o seu descontentamento junto do Diretor de Curso/Turma,
Servigcos Pedagogicos ou Dire¢cdo Executiva e Pedagodgica face a

assuntos relacionados com a Escola;
Aceder ao Livro de Reclamacdes existente na Escola;

Ver 0s seus dados pessoais ou as informagfes relevantes sobre a sua

pessoa serem tratados com confidencialidade;

Ser informado de tudo o que, de forma significativa, lhe diga respeito ou

possa significar uma oportunidade relevante.
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2. Os alunos que sejam mées e pais, com filhos até 6 anos de idade, ou se

encontrem em situacdo de gravidez gozam ainda dos seguintes direitos

especificos:

a)

Um regime especial de faltas, consideradas justificadas, sempre que
devidamente comprovadas, para consultas pré-natal, para periodo de
parto, amamentacao, doenca e assisténcia a filhos (este ultimo, pela mae

ou pelo pai);

b) Adiamento da apresentagdo ou da entrega de trabalhos e da realizagédo

c)

d)

em data posterior de instrumentos de avaliagdo sempre que, por algum
dos factos indicados na alinea anterior, seja impossivel o cumprimento

dos prazos estabelecidos ou a comparéncia em momentos de avaliagéo;

No caso de gravidas e maes, ser possivel realizar avaliacdes
extraordinarias em época especial, a determinar com o0s Servicos
Pedagdgicos, designadamente no caso de o parto coincidir com a época
regular e/ou, ainda, a possibilidade de, no ambito da formacdo de cariz
profissional, adiar parcial ou totalmente o periodo de Formagdo em
Contexto de Trabalho, bem como a possibilidade de antecipar ou adiar a

realizacdo da Prova de Aptidao Profissional;

Beneficiar do acompanhamento de um professor para avaliar a evolugéo
do seu aproveitamento escolar, detetar eventuais dificuldades e propor

medidas para a sua resolugao.

Artigo 78°

(Deveres)

1. Cada aluno tem o dever de:

a)
b)

c)

Empenhar-se na sua educacgéo e formacdao integral,
Ser assiduo e pontual,

Respeitar os colegas, professores e funcionarios da Escola, tratando-os
com educacédo e delicadeza e contribuindo para uma convivéncia escolar

harmoniosa;
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d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Respeitar as orientacdes fornecidas por professores e funcionarios;

Conhecer e respeitar as orientacdes estabelecidas nos documentos
internos da Escola, nomeadamente Regulamento Interno e circulares

normativas;

Manter a higiene e limpeza escolares, preservar o estado do mobiliario e

equipamento existentes e fazer um uso correto dos espacos da Escola;

Nas aulas praticas e quando o curso o exigir, manter o fardamento limpo

e em bom estado;
Participar ativamente nas atividades letivas e extra letivas;

Sempre que em representacdo da Escola participe em atividades ou
acontecimentos, assumir a postura mais correta e zelar pela boa imagem

da Escola;

Apresentar-se nas aulas com o material indispensavel ao seu normal

funcionamento;

N&o se ausentar da Escola no decorrer das atividades escolares, exceto

com autorizacao superior;

Em situacdo de blocos de aulas com carga horaria superior a sessenta
minutos, aguardar por informac¢des dos Servicos Pedagoégicos ou pelo
professor até ao limite de cinquenta por cento da carga horaria total do
bloco, desde que ndo se trate de um bloco de aulas praticas da

componente técnica ou de formacéo tecnologica;
Providenciar a justificacdo das faltas dadas nos termos do artigo 80°;

Devolver, em estado razoavel, no final de cada ano letivo ou do percurso
escolar, os livros, material escolar e fardamento que tenha requisitado a

Escola;

Exibir documento comprovativo da qualidade de aluno sempre que lhe

seja solicitado;

Prestar auxilio e assisténcia aos membros da Comunidade Educativa em

caso de acidente ou doenca subita;
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aq)

)

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade

Educativa;

N&o praticar atos considerados ilicitos, nomeadamente consumo, tréfico
ou facilitacdo de consumo de substancias psicoativas, hem ser portador
de objetos ou substéncias que possam provocar danos fisicos em

terceiros;

Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente telemdveis e equipamentos informéaticos,
nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas, exceto
se forem expressamente autorizados para tal por um professor ou por um

membro da Direcdo da Escola;

Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens dentro dos espacos
escolares, exceto se forem expressamente autorizados para tal por um
professor, no caso de trabalhos escolares, ou por um membro da Direcdo
da Escola;

Cumprir com a proibicdo de difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente via internet ou outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos espacos escolares sem autorizagédo da Direcéo da

Escola;

Apresentar-se nas atividades letivas e ndo-letivas com vestuario e

calcado adequados e em cumprimento das regras de higiene pessoal;

Em situacdes de descontentamento face a Escola ou a algum elemento
gue a integre, antes de assumir uma posicdo publica, desenvolver
contactos com o Diretor de Curso/Turma e os Servigos Pedagodgicos ou

Direcdo Executiva e Pedagogica;

Informar a Escola, nomeadamente o Diretor de Curso/Turma, sobre
gualquer estado particular de doenca aguda ou crénica, de forma a que
possam ser adotadas medidas preventivas ou se possa agir eficazmente

em situagdo de emergéncia.
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Artigo 79°
(Delegado e Subdelegado de Turma)

Em cada turma dos Cursos Profissionais de Nivel 4 e do REATIVAR séo eleitos
um Delegado e um Subdelegado, de entre todos os alunos da turma.

Compete ao Delegado de Turma representar a turma, em especial no Conselho
de Delegados de Turma e nos Conselhos Disciplinares de Turma, a excecdo dos
delegados das turmas do REATIVAR.

Compete igualmente ao Delegado de Turma zelar pelos interesses dos alunos
gue a constituem, inclusive solicitar a realizagdo de reunides da turma com o
respetivo Diretor de Curso/Turma ou com a Direcdo Executiva e Pedagodgica

com o intuito de resolver problemas ou apresentar propostas.

Sempre que, por motivos de forga maior, o Delegado estiver impedido de

assumir as suas competéncias, sera substituido pelo Subdelegado de turma.

A eleicdo referida no ponto um deverd ser feita por sufragio universal, através de
escrutinio secreto, até ao limite de 20 dias Uteis ap6s o inicio das atividades

letivas, sob a presidéncia do Diretor de Curso/Turma.

Do ato eleitoral referido no nimero anterior, devera ser lavrada uma ata a ser
entregue nos Servicos Pedagogicos e/ou Servico de Coordenacdo da Formacédo
de Adultos.

O Delegado e Subdelegado de turma podem ser destituidos dos cargos, por

motivo de comportamento impréprio ou pratica de atos ilicitos.

Seccéo Il
FALTAS

Artigo 80°
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(Definicao)

Genericamente, entende-se por falta a auséncia do aluno a uma atividade
escolar de frequéncia obrigatéria, com registo desse facto em suporte

administrativo.

Sempre que o aluno se apresente numa aula das componentes sociocultural ou
cientifica sem o material didatico imprescindivel & prossecucdo das atividades
Escolares, ou ndo cumpra o dever de pontualidade, por trés vezes consecutivas
ou interpoladas e de forma injustificada, ha lugar a marcacao de falta na hora em

gue tal foi identificado.

Sempre que o aluno se apresente numa aula pratica da componente técnica
sem o material ou equipamento imprescindivel a prossecucdo das atividades
Escolares ser-lhe-4 marcada falta na hora ou conjunto de horas referente ao

bloco de aulas.

Sempre que o aluno ndo cumpra o dever de pontualidade numa aula teérica da
componente técnica, por trés vezes consecutivas ou interpoladas e de forma

injustificada, ser Ihe & marcada falta na hora em que tal foi identificado.

Sempre que o aluno ndo cumpra o dever de pontualidade numa aula pratica da
componente técnica fica impedido de frequentar essa aula ou esse bloco de

aulas.

Entende-se por falta de pontualidade a entrada do aluno no espaco onde
decorrem as atividades letivas 10 minutos apos a hora definida no horario da

turma, no primeiro tempo da manha e/ou da tarde.

Entende-se por material didatico imprescindivel nas aulas das componentes
sociocultural e cientifica o caderno de sumarios/apontamentos, as fotocépias ou
livro escolar disponibilizado pelo professor e outros materiais especificados por

este, incluindo trabalhos de investigacéo realizados em casa.

Entende-se por material didatico ou equipamento imprescindivel na aula pratica
da componente técnica tudo aquilo que sirva para o aluno desempenhar as suas

tarefas, incluindo o fardamento.

Quando o aluno incorra de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada

nos nameros 2 e 4, bem como no enunciado em 3, acumulando trés registos a

50



D

Profissional

Regulamento Interno da Escola Praia da Vitéria

10.

11.

12.

mesma disciplina ou cinco hum conjunto qualquer de disciplinas, sera aplicada a
medida disciplinar preventiva e de integracdo de realizacdo de tarefas e

atividades de integracao na Escola, num total de trés horas.

Quando o aluno incorra de forma reiterada e injustificada na conduta enunciada
nos nameros 2, 3 e 4 acumulando seis registos a mesma disciplina ou dez num
conjunto qualquer de disciplinas, ser4 aplicada a medida disciplinar

sancionatéria de repreensao registada.

O professor que proceder & marcagdo de falta em consequéncia do estipulado
nos numeros 2, 3, 4 e 5 devera comunicar ao respetivo Diretor de Curso/Turma

o sucedido, através do documento em uso na Escola.

Se em resultado da marcacdo de falta um aluno menor optar por n&o
permanecer na sala de aula devera ser encaminhado para a Biblioteca e Centro
de Recursos da Escola, onde permanecerd, sob a supervisdo de um professor

ou de um funcionério.

Artigo 81°
(Marcagao de faltas)

A marcacao de faltas dos alunos é obrigatodria e aplica-se a todas as atividades
escolares, quando incluidas nos respetivos horarios e consideradas de

frequéncia obrigatoria.

A ndo comparéncia a cada tempo letivo com duragdo de sessenta minutos

corresponde a uma Unica falta.

Em situacéo de blocos de aulas com carga horaria superior a sessenta minutos,
o aluno podera frequentar o restante tempo de formacao, caso falte durante um

periodo n&o superior a cinquenta por cento do bloco.

O referido no ponto trés ndo se aplica a aulas préticas, nomeadamente no

ambito da formagéao técnica e tecnoldgica.

As faltas sdo contadas por periodos de sessenta minutos correspondentes a um

tempo letivo.
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6. Todas as faltas serdo registadas pelos professores no livro de ponto ou por

guem as suas vezes fizer nos suportes determinados para o efeito.

Artigo 82°
(Justificacdo e comunicacdo das faltas)

Sempre que falte, o aluno deve comunicar ao Diretor de Curso/Turma o motivo

da sua auséncia.

O pedido de justificagéo de faltas sera formalizado em impresso proprio, o qual
devera ser devidamente preenchido e entregue na Secretaria da Escola até ao
guinto dia de aulas subsequente a mesma, devendo ser assinado pelo aluno e
pelo encarregado de educagcdo ou somente pelo aluno se tiver mais de dezoito

anos.

O impresso para justificacdo de faltas devera, se possivel, ser acompanhado por

um documento que comprove 0 motivo das faltas.

Em situagbes extraordinarias, consideradas como tal pelo Diretor de
Curso/Turma ou pelos Servigos Pedagdgicos, o pedido de justificacdo de faltas
devera ser formalizado através de um requerimento ao Diretor Executivo e

Pedagdgico da Escola, conforme minuta a ceder pela Secretaria da Escola.

Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de trés dias, o aluno deve
fazer chegar informacdo sobre o0s motivos da auséncia aos Servigos
Pedagdgicos ou ao Diretor de Curso/Turma, pelos meios que estejam ao seu
alcance, sem prejuizo da justificacdo formal que venha a entregar quando
retomadas as atividades da Escola de acordo com o ponto dois deste mesmo

artigo.

Em nenhuma circunstancia serdo aceites documentos comprovativos dos
motivos das faltas que estejam rasurados ou que ndo correspondam na integra

aos dados pessoais do aluno.

Artigo 83°
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(Faltas justificadas)

1. As faltas séo consideradas justificadas por:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Doenca do aluno, se forem devidamente comprovadas através de
documento médico ou, se o periodo for inferior ou igual a cinco dias Uteis,
declaradas por escrito pelo encarregado de educacédo ou pelo aluno, se

maior;

Isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa do aluno
ou de pessoa que coabite com ele, mediante comprovacao da autoridade

sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal previsto;

Nascimento de irméao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo se possa realizar fora do periodo das atividades

letivas;

Assisténcia na doen¢ca a membro do agregado familiar, comprovado o

facto de que tal ndo possa ser realizada por outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,

nos termos da legislagcdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que
comummente reconhecido e que comprovadamente ndo possa ser

realizado fora do periodo das atividades pedagdgicas;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da

legislacdo em vigor;

Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislagdo em

vigor;

Cumprimento de obrigacdes legais;
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2.

[) Por outro motivo de forca maior, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela

Direcdo Executiva e Pedagdgica da Escola.

As faltas interpoladas - as que correspondem a intervalos de auséncia entre
aulas assistidas - ndo serdo justificAveis, salvo em casos devidamente
comprovados e excecionais, devendo, se possivel, ser do conhecimento prévio

dos Servigos Pedagogicos.

Nas situacOes de auséncia aos instrumentos de avaliagdo sumativa interna
previamente agendados, apenas sdo justificadas as faltas as quais o
encarregado de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, apresentar
declaracao de entidade oficial.

Artigo 84°
(Faltas injustificadas)
Séo consideradas injustificadas:
a) As faltas de que néo foi apresentada justificagéo;
b) As faltas para as quais a justificagéo foi entregue fora de prazo;

c) As faltas cuja justificacdo ndo mereceu a aceitacdo da entidade

competente na matéria;
d) As faltas que resultaram da aplicacdo de medidas disciplinares;

e) As faltas que resultem da aplicacao do constante nos niumeros 2, 3,4 e 5

do artigo 80°.

2. Quando a justificacdo de faltas ndo for aceite, deve tal facto ser transmitido ao

encarregado de educacdo ou ao aluno, se maior de idade, por escrito e

indicando a justificagdo, num prazo maximo de cinco dias apés o parecer.

Artigo 85°
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(Limites)
1. Por exigéncia da legislacdo e por se considerar fundamental para o0 sucesso

educativo do aluno que este participe regularmente nas atividades escolares,
estabelecem-se 0s seguintes limites, aplicaveis aos Cursos Profissionais de

Nivel 4, para as faltas dadas em cada ano letivo:

a) Por disciplina de forma injustificada, dez por cento da carga horaria total

a desenvolver;
b) De forma injustificada, trinta;

c) Na totalidade das faltas, englobando as justificadas e as injustificadas,

cem.

Artigo 86°

(Comunicacéo aos encarregados de educacao das situacOes de falta de assiduidade)

1.

Atingido um terco das faltas permitidas, por disciplina de forma injustificada,
injustificadas e/ou na totalidade, o Diretor de Curso/Turma informara por escrito

o encarregado de educacao da situacdo do seu educando.

No caso de alunos que tenham revelado um historial de falta de assiduidade,
atingido um terco das faltas permitidas, por disciplina de forma injustificada,
injustificadas e/ou na totalidade, o Diretor de Curso/Turma convocara o aluno e o
seu encarregado de educacédo, se o aluno for menor, para uma reunido com o
objetivo de se definirem medidas que possibiltem o aluno melhorar a sua

assiduidade.

Atingido metade das faltas permitidas, por disciplina de forma injustificada,
injustificadas e/ou na totalidade, o Diretor de Curso/Turma convocara o aluno e o
seu encarregado de educacéo, se o aluno for menor, para uma reunido com o
Adjunto Pedagdgico, com o objetivo de se definirem medidas alternativas ou de

refor¢o que possibilitem o aluno melhorar a sua assiduidade.

Sempre que o0 aluno esteja préximo de ultrapassar algum dos limites de faltas, o
Diretor de Curso/Turma convocard o aluno e o seu encarregado de educacao, se

o aluno for menor, para uma reunido com o objetivo de se definirem medidas
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alternativas ou de reforco que possibilitem o aluno melhorar a sua assiduidade e

para que seja assinado um compromisso de assiduidade.

No caso de alunos maiores de idade, o Diretor de Curso/Turma podera envolver

0s respetivos pais nos procedimentos referidos em 2, 3 e 4.

As faltas decorrentes do referido nos pontos 2, 3 e 4 do artigo 80° serdo
comunicadas ao Encarregado de Educacao, caso o0 aluno seja menor, com a

maior brevidade possivel.

Artigo 87°
(Efeitos)

As faltas justificadas contam apenas para fins estatisticos, salvo o disposto nos

nameros dois e quatro deste artigo.

Os alunos que excedam o limite de faltas referido na alinea a) do numero um do
artigo 85° poderdo ser excluidos de todas as atividades curriculares de uma ou

mais disciplinas.

Os alunos que excedam os limites de faltas referidos nas alineas b) e c) do

namero um do artigo 85° poderao ser excluidos da frequéncia do Curso.

E da competéncia do Diretor Executivo e Pedagégico a marcacdo da data a
partir da qual se produzem os efeitos da exclusdo, sendo informados o aluno e o

seu Encarregado de Educacéo, ou os pais se o aluno for maior.

Artigo 88°
(Dispensa das atividades escolares)

Pode a Direcdo Executiva e Pedagogica da Escola conceder dispensas da

atividade letiva a alunos nas seguintes situacoes:

a) Participem em atividades e acontecimentos considerados relevantes para
a sua formacdo ou para a Escola, ao servico ou em representacdo da

Escola;
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b) Participem em atividades ou projetos promovidos pela Escola e
constantes do Plano Anual de Atividades, das quais resultem beneficios

claros para o processo educativo do aluno.

2. Em qualquer circunstancia, os alunos deverdo ser acompanhados por um

1.

professor da Escola.

A informacado referente ao ponto um devera ser comunicada aos respetivos
professores, pelos Servicos Pedagdgicos, através de documento proprio e com

uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Seccéo IV
APROVEITAMENTO
Artigo 89°
(Efeitos da falta de aproveitamento)

Tendo em atencdo os principios orientadores definidos no Regulamento de
Avaliagédo dos Cursos Profissionais de Nivel 4, os alunos do Nivel 4 que no final
de cada trimestre tiverem uma percentagem de médulos em atraso superior a 20
% (1° ano), 15% (2° ano) e 10% (3° ano), em relagdo aos médulos avaliados até
a data, poderdo ver a sua matricula anulada se acumularem um outro fator

negativo relacionado com falta de assiduidade ou comportamento impréprio.

Seccéo V

DISCIPLINA

Artigo 90°
(Qualificacdo de infracdo disciplinar)

A infracdo disciplinar acontece sempre que o aluno viole algum dos deveres
previstos neste Regulamento, homeadamente ao revelar um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades da Escola e ao ofender a
integridade fisica, psiquica e moral de terceiros, prejudicando as relacbes no

ambito da Comunidade Educativa.
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Artigo 91°
(Finalidades das medidas disciplinares)

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas e
preventivas, dissuasoras e de integracédo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres dos alunos, a preservacdo da autoridade dos
professores e dos demais funcionarios, garantindo a corre¢do do comportamento

perturbador e o prosseguimento normal das atividades da Escola.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem ainda, para

além das identificadas no namero 1, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formagéo, no &mbito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de

trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 92°

(Tipologia das medidas disciplinares)

1. Aos alunos que violarem os deveres aos quais devem respeito podem ser

aplicadas, conforme 0s casos, as seguintes medidas disciplinares preventivas e

de integragéo:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida do local onde se realizam as atividades escolares;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracéo na Escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espacgos escolares ou na
utiizacdo de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo

dagueles que se encontram afetos a atividades letivas.
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2. Aos alunos que violarem os deveres aos quais devem respeito, podem ser

aplicadas, conforme o0s casos, as seguintes medidas disciplinares

sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensao da Escola até trés dias Uteis;
c) A suspensdo da Escola de quatro a dez dias uteis;

d) A expulsdo da Escola.

Artigo 93°
(A adverténcia)

A adverténcia é entendida como uma chamada verbal de atencéo ao aluno face
ao comportamento impréprio, alertando-o para a natureza ilicita do mesmo e

para a necessidade de ser cessado e evitado no futuro.

A sua aplicagéo é da competéncia do professor, na sala de aula, enquanto que,

fora dela, é extensiva ao pessoal ndo docente.

Decorrente da aplicacdo da adverténcia pelo professor, devera ser redigida e
entregue nos Servigcos Pedagodgicos a participacdo de ocorréncia respeitante,

num prazo de vinte e quatro horas a ser considerado em termos de dias Uteis.

Decorrente da aplicacdo da adverténcia pelo pessoal ndo docente, devera ser
entregue nos Servigos Pedagdgicos a participacdo de ocorréncia respeitante,

num prazo de vinte e quatro horas a ser considerado em termos de dias Uteis.

O referido nos numeros trés e quatro devera ser comunicado de imediato ao

aluno.

Se em resultado da adverténcia o aluno abandonar o local onde se realizam as
atividades escolares, o professor devera marcar falta ao aluno e fazer referéncia

do facto na participacéo de ocorréncia.

O procedimento do aluno referido no ponto anterior sera considerado como

circunstancia agravante.
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Artigo 94°
(A ordem de saida do local onde se realizam as atividades escolares)

A ordem de saida do local onde se realizam as atividades escolares é de
caracter excecional, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca
0 prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem e prejudique 0s

restantes alunos.
A sua aplicagéo € da competéncia do professor.

Decorrente da sua aplicacdo, sera marcada falta ao aluno a hora letiva em que
aconteceu a ocorréncia e a hora ou horas subsequentes até a conclusdo da

atividade letiva.

Para além da respetiva falta ou faltas, respeitante a hora em que a situagéo
decorreu e entregue nos Servicos Pedagogicos a participagdo disciplinar
respeitante, num prazo de vinte e quatro horas a ser considerado em termos de

dias Uteis.

Pela sua aplicacdo, o aluno, desde que com dezasseis ou menos anos, é
encaminhado para a Biblioteca, ou outro espaco equivalente, sendo
acompanhado por um dos professores ou funcionarios ai presentes na
realizacdo de atividades consideradas de importancia para 0 seu percurso

Escolar.

De entre as atividades referidas no ponto anterior, destacam-se a realizacéo de
fichas de trabalho por referéncia a disciplina em que foi dada a ordem de saida

e a leitura intensiva.

O facto do aluno se recusar a realizar as atividades referidas no ponto anterior

sera tido em consideragdo como agravante.

Se o0 aluno for maior de dezasseis anos, serd encaminhado até ao Adjunto
Pedagdgico ou ao Diretor de Curso/Turma, para andlise da situacdo e deciséo

dos procedimentos a assumir.

A falta ou faltas decorrentes deste procedimento contam, para todas as

circunstancias, como faltas injustificadas.
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10. Esta ocorréncia podera originar a aplicacdo de medida disciplinar adicional.

Artigo 95°
(A realizacao de tarefas e atividades de integracdo na Escola)

As atividades de integragéo na Escola traduzem-se num programa de tarefas de
caracter pedagogico que contribua para o reforco da formacao civica do aluno e

para o seu desenvolvimento pessoal e social.

A sua aplicacdo e determinagdo sdo da competéncia do Diretor Executivo e

Pedagogico, que pode, para o efeito, ouvir o Diretor de Curso/Turma.

As tarefas referidas no ndmero anterior sdo executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro

semanas.

As tarefas e atividades de integragéo a realizar pelo aluno deveréo ser afins ao
curso que frequenta e deverdo representar um contributo para o bom

funcionamento da Escola.

O incumprimento desta medida pelo aluno determina a aplicacdo de medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 96°

(O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizagdo de

certos materiais e equipamentos)

1. A aplicacdo da determinacdo do condicionamento no acesso a determinados

espacgos Escolares e da utilizagdo de certos materiais e equipamentos € da
competéncia do Diretor Executivo e Pedagégico da Escola, que pode, para o

efeito, ouvir o Diretor de Curso/Turma.
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1.

Artigo 97°
(A repreenséo registada)

A repreenséo registada consiste numa censura escrita ao aluno, devidamente

fundamentada e arquivada no seu processo individual.

2.

1.

2.

A sua aplicagao é da competéncia do Diretor Executivo e Pedagdgico da Escola.

Artigo 98°
(A suspensdo da Escola até trés dias uteis)

A suspenséo da Escola até trés dias Uteis consiste em impedir o aluno de entrar
nas instalagbes da Escola em resultado de um comportamento considerado

grave e em que o aluno revele um continuado incumprimento dos seus deveres.

A sua aplicacédo é da competéncia do Diretor Executivo e Pedagdégico da Escola,

apos audiéncia e defesa do aluno visado e de eventuais testemunhas.

Para efeitos de aconselhamento sobre a aplicagdo da medida e definicdo das
atividades pedagogicas a desenvolver pelo aluno, o Diretor Executivo e

Pedagdgico podera solicitar a realizagdo de um Conselho de Turma Disciplinar.

A ndo execucdo pelo aluno das atividades pedagogicas propostas sera tida

como agravante, na analise de outras possiveis situagdes de indisciplina.

Artigo 99°
(A suspenséo da escola de quatro a dez dias Uteis)

A suspensao da Escola de quatro a dez dias Uteis consiste em impedir o aluno
de entrar nas instalagbes da Escola em resultado de um comportamento
considerado muito grave e em que o aluno revele um continuado e irrefletido

incumprimento dos seus deveres.

A sua aplicacdo é da responsabilidade do Diretor Executivo e Pedagogico da
Escola, estando dependente de procedimento disciplinar destinado a apurar a

responsabilidade individual do aluno.
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Para efeitos de aconselhamento sobre a aplicacdo da medida e definicdo das
atividades pedagogicas a desenvolver pelo aluno, o Diretor Executivo e

Pedagogico podera solicitar a realizacdo de um Conselho de Turma Disciplinar.

Artigo 100°
(A expulséo da Escola)

A expulsdo da Escola consiste na proibicdo definitiva do acesso ao espaco
escolar em resultado do reconhecimento de n&do haver outro modo de procurar
responsabilizar o aluno pelo cumprimento dos seus deveres ou como resultado

de uma infragdo excecionalmente grave.

A sua aplicacdo é da responsabilidade do Diretor Executivo e Pedagogico, apos
parecer favoravel do Conselho de Turma Disciplinar, estando dependente de
procedimento disciplinar destinado a apurar a responsabilidade individual do

aluno.

Artigo 101°
(Participacdo de ocorréncias)

Sempre que acontecer no decorrer das atividades letivas uma situagcdo de
indisciplina, considerada no minimo relevante ou grave pelo professor, devera
ser redigida e entregue nos Servigos Pedagogicos a participagdo ocorréncia
respeitante, num prazo de vinte e quatro horas a ser considerado em termos de

dias Uteis.

Fora das atividades letivas, todos os que tiverem conhecimento de uma infragédo
disciplinar deverdo participar da ocorréncia, por escrito e segundo o modelo

relativo a participacéo de ocorréncia, aos Servigcos Pedagodgicos.

Se, depois das averiguacdes julgadas necessarias, o Diretor Executivo e
Pedagdgico concluir que ndo existe matéria disciplinar procedera ao respetivo

arquivamento.
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4. Se, depois das averiguacBes julgadas necessarias, o Diretor Executivo e

Pedagdgico concluir que existe matéria disciplinar procedera:
a) A definicdo da aplicacdo de determinada medida disciplinar;

b) A instauracdo de um procedimento disciplinar.

Artigo 102°
(Procedimento disciplinar)

Se for decidida a instauracdo de procedimento disciplinar, nomear-se-a o
respetivo instrutor e um secretario, que devera ser preferencialmente o Diretor
de Curso/Turma, num prazo maximo de um dia util apés conhecimento do

sucedido.

O aluno e o encarregado de educagéo, tratando-se de aluno menor, seréo

ouvidos, bem como as testemunhas que se entender.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada num prazo méaximo de cinco

dias uteis contados da data de nomeacéo do instrutor.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Executivo e
Pedagdgico da Escola, num prazo maximo de dois dias Uteis, um relatério
fundamentado de que constem os factos e a qualificagdo do comportamento
imputado ao aluno, os deveres violados pelo aluno e a ponderacdo das
circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem
como a proposta de medida disciplinar sancionatéria considerada adequada ou,

em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

A decisao final resultante do procedimento disciplinar € comunicada ao aluno e
encarregado de educacdo, ou aos pais se o0 aluno for maior, no prazo de um dia
Gtil, se tomada pelo Diretor Executivo e Pedagdégico da Escola, ou no prazo de

cinco dias Uteis, se envolver a realizagdo de um Conselho de Turma Disciplinar.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se

inicia a execucao da medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 103°
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(Cumulacéo de medidas disciplinares)

A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integragcéo previstas nas

alineas a) a d) do nimero um do artigo 92° é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de

7

integracdo € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar

sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 104°
(Medida e graduacéo da pena)

Na aplicagdo das penas atender-se-a a idade do aluno, ao grau de culpa e a
todas as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida que resultem

contra ou a favor do arguido.

Artigo 105°
(Circunstancias atenuantes e agravantes)

Sdo consideradas circunstancias atenuantes o0 bom comportamento anterior, a
confissdo e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua

conduta.

Sao consideradas circunstancias agravantes a premeditacdo, o conluio, a
acumulacéo de infragfes disciplinares e a reincidéncia, sobretudo se no decurso

do mesmo ano letivo.

Artigo 106°
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(Conselho de Turma Disciplinar)

Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar, é
presidido pelo Diretor Executivo e Pedagdgico ou por quem as suas vezes fizer,
sendo convocados, para além dos professores da turma, o Delegado de Turma e

um representante dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma.

N&o podem participar no referido Conselho as pessoas que, de forma direta ou

indireta, detenham uma posicdo de interesse na matéria.

A convocatéria da reunido do Conselho de Turma de natureza disciplinar deve

ser efetuada por escrito e com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

A ndo comparéncia do representante dos Pais e Encarregados de Educacgéo
e/ou dos alunos da turma, quando devidamente notificados, ndo impede o

Conselho de reunir e deliberar.

Da reunido do Conselho de Turma de natureza disciplinar sera elaborada ata,

discriminando com preciséo as circunstancias envolventes do caso.

Artigo 107°
(Recurso da deciséo disciplinar)

Da deciséo final do processo disciplinar cabe recurso hierarquico para o Diretor
Regional competente em matéria de educacdo, a ser interposto pelo
Encarregado de Educacéo ou, quando maior de idade, pelo aluno no prazo de

cinco dias uteis.

Artigo 108°
(Acesso ao processo disciplinar)

Os Pais e Encarregados de Educacdo poderdo ter acesso aos processos

disciplinares instaurados aos seus educandos.

O arguido ou o seu advogado poderdo examinar o processo a fim de poderem

apresentar a respetiva contestacao.
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O acesso ao processo disciplinar é permitido ao representante dos Pais e
Encarregados de Educacao dos alunos da turma que participe no Conselho de
Turma e que deve possuir as informacfes necessarias da matéria disciplinar em

causa.

No caso de recurso, deverdo ser facultados todos os documentos ou passadas
certiddes a requerimento dos interessados, de modo a assegurar os direitos e

interesses dos alunos arguidos.

Artigo 109°
(Comunicacéo de medidas disciplinares)

A aplicacdo de qualquer medida disciplinar devera ser obrigatoriamente
comunicada ao Encarregado de Educacdo do aluno, se este for menor, pelo

Diretor de Curso/Turma.

No caso do aluno ser maior, a aplicagcdo de qualquer medida disciplinar podera

ser feita aos pais do aluno.

Se considerado relevante, a apresentacdo da comunicacédo referida no niumero
anterior podera ser efetuada por contacto pessoal, sendo para isso convocada
uma reunido.

Seccéo VI
RECONHECIMENTO DO MERITO DOS ALUNOS
Artigo 110°

(Prémios de Mérito)

1. Os alunos que preencham um dos requisitos que se apresentam, serdo

distinguidos através da atribuicdo de prémios de mérito:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
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b) Alcancem resultados escolares excelentes;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular relevantes;

d) Desenvolvam iniciativas exemplares de intervencdo na comunidade

educativa;

e) Alcancem resultados em competicbes que enaltecam o estabelecimento

de ensino em termos regionais, nacionais ou internacionais.

2. Os alunos que se distingam relativamente as alineas a), c), d) e e) serdo alvo de

um reconhecimento, por escrito, que sera divulgado na comunidade escolar e

arquivado no processo individual do aluno.

Os alunos, dos cursos de nivel 4, que se distingam relativamente a alinea b), em
cada ano letivo e no contexto da sua turma poderdo receber um prémio de

acordo com o regulamento especifico.

Seccéao VIl
ACESSO E PERMANENCIA NAS AULAS E ESCOLA
Artigo 111°
(Acesso e permanéncia ha Escola)

Ndo € permitido o acesso ou permanéncia na Escola de pessoas a ela

estranhas, exceto se para tanto forem autorizadas.

Tém acesso condicionado a Escola os pais e encarregados de educacdo dos
alunos que a frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar,

devendo, para tal, dirigir-se ao funcionario em servico.

Sempre que o funcionario tiver duvidas sobre a identidade dos individuos que
pretendem entrar ou tenham entrado no edificio, devera solicitar-lhes que se
identifiquem, e quando estranhos a Escola, indiguem o assunto a tratar, no

sentido de serem encaminhados para o local onde serdo atendidos.
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4.

10.

11.

O acesso aos locais de atividades escolares deve ser feito tendo em conta os
limites impostos pelas respetivas funcdes, pela natureza das atividades em
realizacdo, pelo caracter privativo dos lugares e outros condicionalismos da vida

escolar.

N&o é permitido aos alunos o acesso a Sala de Professores, a ndo ser a convite

destes.

BN

N&do é permitido permanecer junto a porta principal ou na frente do edificio

durante os intervalos ou em caso de nao haver aula.

Os alunos ndo poderdo, durante os intervalos, permanecer nas salas nem nos

corredores.

Os espacos de permanéncia, para os alunos, quando estes néo estiverem em

aulas, serdo a sala de alunos, patio interior e biblioteca.
N&o é permitido comer ou beber nas salas de aula e corredores.
Sera autorizado fumar apenas no pétio interior da escola, em local identificado.

Exceto em situagbes devidamente autorizadas pelo Encarregado de Educacéao,
o0 aluno s6 podera sair do edificio na hora de almog¢o ou no final do periodo letivo

diario.

Artigo 112°

(Cartéo eletronico)

1. O cartdo eletronico da Escola Profissional da Praia da Vitoria é utilizado por

todos os alunos, professores, funcionarios e restantes elementos da
comunidade educativa. Pessoal e intransmissivel, o cartdo tem como objetivo
aumentar a seguranca no espaco escolar, bem como criar um sistema de
fiabilidade na troca de informac6es, cumprindo as fun¢des de:

a) identificacdo do titular;

b) controlo de entradas e saidas;

c) pagamento de bens e servicos;
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10.

d) marcacédo e compra de senhas;

e) consulta de saldos e movimentos;

f) acesso a informacgdes disponiveis no quiosque.
O cartao eletrénico permite ainda o acesso via internet a informac@es Uteis
como o horario de entrada e saida do recinto escolar, as refei¢cdes efetuadas
na Escola, os produtos adquiridos no bar e na reprografia e permite dispensar
a utilizacao de valores monetéarios na Escola.
Sempre que um Encarregado de Educacéo, ou outro elemento da comunidade
Escolar, visite a Escola, ser-lhe-a atribuido um cartdo de visitante, que devera
devolver no final da sua permanéncia.
A emissdo do cartdo € da responsabilidade da Fundagdo de Ensino
Profissional da Praia da Vitoria e tem a validade de um ano letivo.
Em caso de perda ou esquecimento do cartdo, devera ser solicitado um cartao
de substituicdo nos Servigos Administrativos.
O extravio ou deterioracdo do cartdo, em caso de responsabilidade atribuida
ao utilizador, obriga a substituicdo por um novo cartdo. O custo da 22 via do
cartdo sera suportado pelo utilizador.
Em caso de perda, extravio, uso indevido, utilizacdo fraudulenta, furto ou
roubo do cartdo magnético, o titular devera, logo que tenha conhecimento do
facto, comunicar a ocorréncia aos Servicos Administrativos e proceder ao
respetivo pedido de cancelamento.
No caso de alunos menores de idade, a titularidade do cartdo estende-se ao
Encarregado de Educacao, para todos os efeitos de responsabilidade legal.
A utilizac@o do cartdo por terceiros leva a sua apreenséo.
O cartdo deixa de estar ativo no dia 1 de setembro, para os alunos que nao
renovarem a matricula. No final do ano letivo o saldo existente no cartdo
transita para o ano seguinte, exceto para os alunos que terminam o curso, que

o devem reclamar junto dos Servigos Administrativos.

Artigo 113°
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(Funcionamento das aulas)

A entrada das aulas é regulada pelo horario estipulado para a turma, devendo os
alunos dirigir-se para a sala a hora marcada e sair quando o professor der

autorizacao.

N&o é permitida a entrada nem a permanéncia na aula de pessoas estranhas a

turma, salvo se previamente autorizadas pelo professor.

N&o havendo aula, os alunos, salvo em caso especialmente autorizado, néo

podem entrar na respetiva sala.
Nao é permitido permanecer, durante os intervalos, nas salas de aula.

Nao é permitido ao aluno, na sala de aula, ingerir alimentos ou bebidas, nem ser

portador dos mesmos.

As exce¢Oes ao numero anterior s6 podem dizer respeito a ingestdo de agua,

por motivos de bem-estar e/ou salde e se autorizada pelo professor.

Nao é permitido o manuseio de telemoveis durante o decorrer das atividades

letivas, devendo estes permanecer em siléncio ou desligados.

As salas deverdao sempre ser mantidas limpas e arrumadas.

Artigo 114°
(Acesso a armérios de apoio)

Qualquer aluno, desde que haja disponibilidade, pode requisitar um
compartimento individual num armario de apoio, para nele guardar materiais de

apoio as atividades formativas.

No processo de atribuicAo destes compartimentos individuais aos alunos

deverdo ser tidos em consideracao os seguintes critérios de preferéncia:
a) Frequentar um Curso da Area de Hotelaria e Restauragio;

Y

b) Frequentar um Curso de uma outra area que obrigue a utilizacdo de

vestuario adequado durante as aulas praticas.

A requisicéo devera ser efetuada junto dos Servicos Pedagdgicos.
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4. Cada aluno é responsavel pela conservacdo em bom estado do seu

compartimento, assim como pela aquisicdo do cadeado de seguranca.
5. N&o é permitido colocar ou guardar no compartimento:
a) Bebidas;
b) Estupefacientes;
¢) Produtos inflaméaveis ou toxicos;
d) Armas e objetos contundentes.

6. A Direcdo Executiva e Pedagdgica € reservado o direito de efetuar inspectes
para se certificar da higiene e seguranca dos armarios de apoio, podendo aplicar
sancdes no caso de inobservancia das regras estabelecidas.

7. A Direcao Executiva e Pedagogica ndo é de modo algum responsavel pelo roubo
Ou estragos que possam ser praticados nos armarios de apoio dos alunos.

8. No final do percurso formativo, o aluno devera deixar o seu cacifo vazio e sem

cadeado de seguranca.

9. Caso o aluno, ap6s a conclusdo do percurso formativo, ndo proceder ao
estipulado no numero anterior, proceder-se-4 a abertura do compartimento

individual e a destruicdo dos objetos considerados abandonados.

Seccéo VI

REGULAMENTO DE UTILIZACAO DAS SALAS DE MULTIMEDIA E DE
INFORMATICA

Artigo 115°
(Acesso)

1. SO tem acesso as salas de multimédia e de informatica professores e alunos,
desde que se encontrem em atividades escolares previstas nos respetivos
planos de formac&o ou que tenham obtido autorizacdo da Direcdo Executiva e

Pedagdgica da Escola para a sua utilizacao.

Artigo 116°
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(Utilizacao)

As salas de multimédia e de informatica existentes na Escola destinam-se
exclusivamente a realizacdo das atividades escolares previstas no plano de

estudos dos cursos e devidamente contempladas nos horarios.

Poderdo ainda ser utilizadas por professores que pretendam utilizar recursos
materiais nelas existentes para atividades escolares previstas nos seus horarios,

desde que autorizado pela Direcdo Executiva e Pedagdgica da Escola.

SO é permitida a utilizagcdo das salas de multimédia e de informatica pelos alunos
fora dos periodos letivos, exclusivamente para a realizacdo de trabalhos

escolares, desde que estejam:

a) Autorizados e acompanhados pelo respetivo professor da disciplina, com
conhecimento da Direcdo Executiva e Pedagogica e do responséavel pelo

Servico de Audiovisuais e Informatica;

b) Autorizados pela Dire¢cdo Executiva e Pedagoégica e acompanhados pelo
responsavel pelo Servico de Audiovisuais e Informatica.

Artigo 117°
(Atitudes e comportamentos)

Enquanto permanecer na sala de multimédia e de informética e em atividade
letiva, o professor é o responsavel pelo cumprimento de todas as regras e
normas de funcionamento gerais e especificas existentes, e respondera perante

a Direcdo Executiva e Pedagdgica da Escola em caso de violagdo das mesmas.

Para além do referido no Regulamento Interno da Escola sobre o acesso e a

permanéncia nas salas de aula, determina-se que:

a) O computador atribuido a cada aluno, no inicio do ano letivo, deve ser

mantido durante todo o ano;

b) Antes do inicio de cada aula, o aluno devera verificar o estado do
equipamento e, caso seja necessario, transmitir ao professor qualquer
avaria ou dano para que se possa identificar o presumivel autor e/ou

proceder a reparacado do mesmo;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Nao é permitido colocar qualquer objeto por cima dos equipamentos

informaticos (torre, teclado, rato, monitor, etc.)

E da responsabilidade do utilizador, desligar o computador no final das
aulas ou pelo menos encerrar a sessdo caso exista outra aula em

seguida;

A utilizacdo de pens ou outros dispositivos de armazenamento sé podera

ser efetuada com autorizacdo prévia do professor;

A responsabilidade de guardar os trabalhos efetuados em sala de aula é
dos respetivos alunos/utilizadores, e estes deverdo ser guardados no
préprio computador e sempre que possivel num dispositivo de
armazenamento que o aluno deve ter para o efeito e que tenha sido

aprovado pelo professor.

Nao é permitida a transferéncia de dados informaticos ou downloads sem
a autorizagao do professor;

Nao é permitida a instalacdo de qualquer tipo de software, a ndo ser que
seja autorizada pelo Diretor Executivo e Pedagdgico da Escola e seja
efetuada pelo responsavel pelo Servico de Audiovisuais e Informética ou

pelo professor;

A responsabilidade do bom funcionamento dos equipamentos e da regular

conservacdo dos mesmos fica a cargo do respetivo aluno;

O aluno nao deve apagar nem mexer em nenhum ficheiro que néo seja
seu e também nao devera guardar nada que ndo seja um elemento de

trabalho escolar;

3. Caso o aluno necessite de utilizar algum equipamento que nao esteja na sala de

aula devera proceder da seguinte forma:

a)

b)

Pedir permissdo ao professor para desenvolver os procedimentos

necessarios;
Requisitar o equipamento;

Verificar se este se encontra em boas condi¢fes;
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d) Manipuld-lo com cuidado, respeitando as regras de utilizacdo e de

seguranca;

e) Devolvé-lo, antes de finalizar a aula, nas mesmas condicbes em que o

recebeu;

f) No caso de detetar alguma anomalia ou estrago, deverd comunicar tal
facto ao professor e ao responsavel pelo Servico de Audiovisuais e

Informatica.

4. A Escola ndo se responsabilizard pela perda ou alteracdo de dados nas

respetivas areas dos alunos.

Artigo 118°
(Sala de aula normal em que se utilizam computadores portéateis)

1. O presente Regulamento de Utilizacdo das salas de Multimédia e Informatica,
mais especificamente no que respeita aos artigos 115° e 116° é aplicado as
situacdes em que, numa sala de aula normal, as atividades letivas obrigarem a

utilizacdo de computadores portateis.

2. Neste caso especifico, pode acrescentar-se procedimentos suplementares
necessarios, devendo os alunos respeitar as orientacdes fornecidas pelo

professor.

Seccéo IX
REGULAMENTO DA AREA DE TURISMO, HOTELARIA E RESTAURACAO
Artigo 119°
(Abrangéncia)

1. O presente Regulamento aplica-se as aulas préaticas dos cursos da Area de

Turismo, Hotelaria e Restauracgéao.
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Fixando as condi¢des de formacdo em contexto pedagdgico, constitui a lei das
partes para todas as questdes que ndo estejam reguladas por texto legal ou

transparéncia de admissao.

Sem excecdes, abrange alunos e professores, devendo o professor ser tido

como um exemplo para os alunos.

Artigo 120°
(Horario da formacao prética)

As horas de formagéo séo indicadas no horario da turma ou, excecionalmente,
comunicadas pelo Coordenador de Area, e podem ocorrer na Escola e fora dela,

em lugar a indicar.

As horas de inicio e de fim das aulas devem ser escrupulosamente respeitadas
pelos alunos e professores, salvo em casos de formacdo suplementar com

circunstancias especificas.

Durante as aulas praticas, os alunos deverdo respeitar as regras e as boas

péticas profissionais, de acordo com as orienta¢des dos professores.

Mesmo quando a formacdo ndo decorra no espaco da Escola, devem ser

respeitadas todas as regras do Regulamento.

Artigo 121°
(Farda e calgado)

Os alunos a quem a Escola forneca farda e calgado séo obrigados a conserva-
los em bom estado, sendo considerados responsaveis em caso de perda ou

deterioracdo, ndo decorrente do seu desgaste normal.

Os alunos e professores deverdo usar, invariavelmente e unicamente, durante
as horas de aulas praticas, as fardas ou vestimentas adotadas pela Escola,

correspondente as fungdes respetivas.

O calcado, quando néo fornecido pela Escola, deve respeitar os requisitos em

vigor.
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Os alunos e professores deverdo apresentar-se sempre com a sua farda e

calcado limpos e em bom estado de conservacao.

Ao aluno que se apresentar sem farda, indevidamente fardado ou sem o calcado
adequado, sera marcada falta de presenca, por ndo se apresentar em situacao

regular.

Quando a utilizacao de bata for permitida/exigida esta obriga ao uso de cal¢as e

de cal¢ado fechado.

Artigo 122°
(Equipamentos e utensilios de trabalho)

Os alunos a quem a Escola disponibilize equipamentos ou fornega utensilios sao
obrigados a conserva-los em bom estado, sendo considerados responsaveis em

caso de perda ou deterioragéo ndo decorrente do seu desgaste normal.

Nao é permitido utilizar os utensilios fornecidos pela Escola fora dos contextos

de formacéo que integram o desenvolvimento curricular do curso.

Artigo 123°

(Higiene)

1. A higiene corporal individual, a apresentacdo e cuidados pessoais S&o

fundamentais as boas condi¢c6es de formacéao, pelo que os alunos e professores

deverdo apresentar-se convenientemente.

Durante o periodo de formacao pratica, os alunos e os professores ndo deverao
fumar nem ingerir alimentos e bebidas fora dos momentos e locais

convencionados.
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

Caso os alunos e professores utilizem as instalacBes sanitarias ou manipulem
algum objeto ou elemento contaminado, deverdo proceder a uma cuidada

lavagem das maos.

O cabelo devera ser tdo curto quanto possivel ou apanhado, de forma a evitar

contaminacdes ou atrapalhacoes, e apresentar-se limpo.
A barba tera que ser bem-feita todos os dias.

O uso de barba ou bigode obriga a que estes se apresentem aparados e em

perfeitas condi¢cdes de higiene.
As unhas deveréo estar sempre limpas e aparadas.
Nao é permitido o uso de piercings.

As unhas de gel, ou equivalentes, ndo sao permitidas nas aulas préaticas dos
Cursos de Restauragéo.

Devera usar-se sempre de discricdo no uso de maquilhagem e de perfume.

Em caso de se encontrarem doentes ou fisicamente limitados, deverdo informar
antecipadamente o professor do facto e este decidir4 sobre a medida a assumir
apos a avaliacdo da situacao.

Ndo é permitido o uso de adornos suscetiveis de perturbar a adequada
realizacdo de tarefas ou que ponham em causa o cumprimento do Plano de

Higiene e Segurancga Alimentar.

Ao aluno que se apresentar sem condi¢des de higiene ou de apresentacdo sera

marcada falta de presenca, por ndo estar em condi¢fes regulares.

Artigo 124°
(Seguranca)

Os alunos e professores deverdo agir sempre em conformidade com as regras

de seguranca.

Sempre que possivel, deverdo ser tomadas medidas preventivas de acidentes.
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3. E obrigatorio seguir as orientacdes técnicas para a manipulacdo de

equipamentos e de utensilios.

Artigo 125°
(Balnearios/Vestiarios)

1. Existem balneérios/vestiarios proprios para utilizagdo pelos alunos e pelos

professores, servindo de apoio a higiene pessoal e ao fardamento.
2. Os alunos e professores sao obrigados a zelar pela sua limpeza e salubridade.

3. A entrada nos balneérios é limitada, devendo ser feita em grupo antes do inicio

das aulas e apés o seu fim.
4. Nao é permitido aceder aos balnearios durante o decorrer das aulas.

5. Em circunstancia alguma se devem deixar objetos valiosos nos balnearios. Estes
devem acompanhar os alunos ou ser depositados em sitio seguro, como o

compartimento individual no armario de apoio.

Artigo 126°
(Comportamentos dos alunos)

1. Ndo é permitido qualquer comportamento suscetivel de perturbar o regular

desenvolvimento da formagéo.
2. De entre os comportamentos considerados improprios, destacam-se:
a) Tomar atitudes desrespeitadoras da pratica simulada;
b) Fumar durante o periodo de formacao pratica;

c) Comer em lugares diferentes dos fixados pela Dire¢cdo Executiva e

Pedagdgica ou professor, nomeadamente nos locais de formacéo;
d) Sair da Escola, mesmo que por um curto espaco de tempo;

e) Receber pessoas durante o periodo de formacdo, sem a devida

autorizacao;
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f) Levar da Escola, sem a devida autorizacdo, quaisquer objetos ou

mercadorias;

g) Apresentar-se alterado, seja por embriaguez ou pelo consumo de

gualquer outra substancia psicoativa;

h) Participar em desordens na Escola, ainda mesmo que as nao tenha

provocado;

i) Fumar nos Balneérios.

3. Os moveis, equipamentos e demais objetos e utensilios postos ao servico ou

confiados a guarda dos alunos deverdo ser conservados limpos e em bom

estado de conservacao ou funcionamento.

Artigo 127°
(Comportamentos dos professores)

Durante as atividades de formacgdo, os professores deverdo utilizar uma

linguagem cuidada e simples, sem introduzirem assuntos alheios a formagéo.

E dever dos professores fazer o devido acompanhamento dos alunos,
orientando-os, apoiando-0s e corrigindo-os prontamente, com a preocupacéo de

favorecer a sua autoconfianca e autonomia.

Nao é permitido fazer depreciacdes dos alunos ou proceder a criticas e reparos

em publico.

Artigo 128° (novo)

(Procedimentos a observar nas aulas préticas)

. O tipo de Servico a praticar no Restaurante Pedagoégico e nos Servicos

Especiais sera definido em reunido de Restauragéo.

. O transporte dos equipamentos, utensilios e produtos necessarios para a

execucdo dos Servicos Especiais, sera feito pelos alunos dos respetivos cursos,

em colaboracdo com o Economato.
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3.

10.

11.

12.

13.

A limpeza e arrumacado dos locais onde decorrerem 0s Servicos Especiais, bem
como a descarga de lixos e residuos, é da responsabilidade das respetivas

seccoes.

. A comunicacédo entre a Sala e a Cozinha sera feita através dos professores ou

através dos alunos por estes indicados, com a sua supervisao.

. O pedido das iguarias a Cozinha e a Pastelaria deve ser feito através de

comprovante ou requisi¢cao interna.

. O pedido das bebidas a Cave do Dia, & Cafetaria e ao Bar deve ser feito através

de comprovante ou requisi¢cdo interna.

. A documentacéo relativa as aulas praticas (requisi¢cdes internas, fichas técnicas)

devera ser entregue por mail, a Seccao de Compras, com conhecimento da
Direcéo e da Coordenagdo, com a antecedéncia minima de duas semanas em

relacdo a data da sua necessidade, salvo situacdes especiais.

. A comunicagdo entre o Economato e as secgles sera feita através do seu

responséavel e do respetivo professor.

. Todos os produtos requisitados pelas seccfes devem ser entregues nas

mesmas, pelo responsavel do economato, auxiliado, quando se justifique, por

um aluno da seccao recetora.

A Cozinha prepara as mise-en-place e confecdes necessarias para as

demonstragdes praticas de Sala.

A Cozinha, em Servigcos de grande dimens&o, ou com grandes circuitos a

percorrer faz a triagem de louca, talheres e copos sujos.

Nos Servigos Especiais 0 Restaurante prepara as decoragfes com fruta, monta

e decora os Buffets. Quando se justificar conta com a colaboracdo da Cozinha.

O Restaurante desembaraca e faz a triagem de louga, talheres e copos sujos.

Apés a sua lavagem procede a sua arrumacao.

Artigo 129°
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(Incumprimentos)

1. Em caso de infracdo ao presente Regulamento, poderdo ser aplicadas sancdes

de acordo com o Regulamento Interno da Escola.
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Seccao X
REGULAMENTO DA AREA DAS CIENCIAS AGRARIAS
Artigo 130°
(Abrangéncia)

O presente Regulamento aplica-se as aulas praticas dos cursos da Area de
Ciéncias Agrérias.

Fixando as condi¢des de formacdo em contexto pedagogico, constitui a lei das
partes para todas as questdes que ndo estejam reguladas por texto legal ou

transparéncia de admissao.

Sem excecdes, abrange alunos e professores, devendo o professor ser tido

como um exemplo para os alunos.

Artigo 131°
(Local da formacéo prética)

A formacéo pratica e ministrada na Quinta Pedagdgica da Escola, situada na
freguesia de Vila Nova, salvo as devidas excec¢des aprovadas pela Direcéo
executiva e Pedagogica da Escola e comunicadas atempadamente aos alunos.

Os alunos e respetivo professor deslocar-se-80 em transporte fornecido pela
Escola, salvo as devidas excecbes aprovadas pela Direcdo Executiva e

Pedagdgica da Escola.

Artigo 132°
(Horério da formacao pratica)

As horas de formacgédo sdo indicadas no horario da turma ou, excecionalmente,
comunicadas pelo Diretor de Curso/Turma, e podem ocorrer na Escola e fora

dela, em lugar a indicar.
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As horas de inicio e de fim das aulas devem ser escrupulosamente respeitadas
pelos alunos e professores, salvo em casos de formacdo suplementar com

circunstancias especificas.

Durante as aulas praticas, os alunos deverdo respeitar as regras e as boas
péticas profissionais, de acordo com as orienta¢des dos professores.

Mesmo quando a formacdo ndo decorra no espaco da Escola, devem ser

respeitadas todas as regras do Regulamento.

Artigo 133°
(Faltas)

As faltas das aulas praticas regem-se pelo disposto no presente regulamento, na
Seccdao Ill, Artigos 80°, 81° e 82°.

Artigo 134°
(Fardamento)

Os alunos a quem a Escola forneca farda séo obrigados a conserva-la em bom
estado, sendo considerados responsaveis em caso de perda ou deterioracao,
nao decorrente do seu desgaste normal.

Os alunos e professores deverdo usar, invariavelmente e unicamente, durante
as horas de aulas praticas, as fardas ou vestimentas adotadas pela Escola,

correspondente as fungdes respetivas.

N&o é permitido sair da Escola com a farda vestida.

Os alunos e professores deverdo apresentar-se sempre com a sua indumentaria

limpa e em bom estado de conservagao.

Ao aluno que se apresentar sem farda, ou indevidamente fardado, serd marcada

falta, por ndo se apresentar em situagao regular.
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Artigo 135°
(Equipamentos e utensilios de trabalho)

Os alunos a quem a Escola disponibilize equipamentos ou forneca utensilios sao
obrigados a conserva-los em bom estado, sendo considerados responsaveis em

caso de perda ou deterioracdo ndo decorrente do seu desgaste normal.

N&o é permitido utilizar os utensilios fornecidos pela Escola fora dos contextos

de formacéo que integram o desenvolvimento curricular do curso.

Artigo 136°
(Higiene)

A higiene corporal individual, a apresentacdo e cuidados pessoais sdo
fundamentais as boas condi¢c6es de formacao, pelo que os alunos e professores

deverdo apresentar-se convenientemente.

Durante o periodo de formacgéao pratica, os alunos e os professores ndo deverao
fumar nem ingerir alimentos e bebidas fora dos momentos e locais

convencionados.

Caso os alunos e professores utilizem as instalagdes sanitarias ou manipulem
algum objeto ou elemento contaminado, deverdo proceder a uma cuidada

lavagem das maos.

Sempre que os alunos manipulem produtos com um grau de toxicidade elevada,
deverdo estar devidamente equipados e respeitar escrupulosamente todas as

regras de seguranca.

Em caso de se encontrarem doentes ou fisicamente limitados, dever&o informar
antecipadamente o professor do facto e este decidira sobre a medida a assumir

apoés a avaliagédo da situacao.

Ao aluno que se apresentar sem condi¢Bes de higiene ou de apresentagéo sera

marcada falta de presenca, por ndo estar em condi¢des regulares.
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Artigo 137°
(Seguranca)

Os alunos e professores deverdo agir sempre em conformidade com as regras
de seguranca.
Sempre que possivel, deverdo ser tomadas medidas preventivas de acidentes.

E obrigatério seguir as orientagdes técnicas para a manipulagdo de

equipamentos e de utensilios.

Artigo 138°
(Balneérios/Vestiarios)

Existem balneéarios préprios para utilizacdo dos alunos, servindo de apoio a
higiene pessoal e ao fardamento.
Os alunos sédo obrigados a zelar pela sua limpeza e salubridade.

A entrada nos balnearios é limitada, devendo ser feita em grupo antes do inicio

das aulas e ap6s o seu fim.
N&o é permitido aceder aos balneérios durante o decorrer das aulas.

Em circunstancia alguma se devem deixar objetos valiosos nos balnearios. Estes
devem acompanhar os alunos ou ser depositados em sitio seguro, como o

compartimento individual no armario de apoio.

Artigo 139°

(Comportamentos dos professores)

1. Nao é permitido qualquer comportamento suscetivel de perturbar o regular

desenvolvimento da formagéo.

2. De entre os comportamentos considerados improprios, destacam-se:

j) Tomar atitudes desrespeitadoras da préatica simulada;

k) Fumar durante o periodo de formacao pratica;
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) Comer em lugares diferentes dos fixados pela Direcdo Executiva e

Pedagdgica ou professor, nomeadamente nos locais de formacéo;
m) Sair da Escola, mesmo que por um curto espaco de tempo;

n) Receber pessoas durante o periodo de formacdo, sem a devida

autorizacao;

0) Levar da Escola, sem a devida autorizacdo, quaisquer objetos ou

mercadorias;

p) Apresentar-se alterado, seja por embriaguez ou pelo consumo de

qualquer outra substancia psicoativa;

g) Participar em desordens na Escola, ainda mesmo que as nao tenha
provocado;

r) Fumar nos Balneérios.

Os moveis, equipamentos e demais objetos e utensilios postos ao servico ou

confiados a guarda dos alunos deverdo ser conservados limpos e em bom

estado de conservagao ou funcionamento.

Artigo 140°
(Comportamentos dos professores)

Durante as atividades de formacdo, os professores deverdo utilizar uma
linguagem cuidada e simples, sem introduzirem assuntos alheios a formagao.

E dever dos professores fazer o devido acompanhamento dos alunos,
orientando-os, apoiando-0s e corrigindo-0s prontamente, com a preocupacgao de

favorecer a sua autoconfianca e autonomia.

N&o é permitido fazer depreciaces dos alunos ou proceder a criticas e reparos

em publico.
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Artigo 141°

(Incumprimentos)

1. Em caso de infracdo ao presente Regulamento, poderdo ser aplicadas sancdes

de acordo com o Regulamento Interno da Escola.

Seccéo Xl
REGULAMENTO DAS OFICINAS DE ELETRICIDADE E MECANICA
Artigo 142°
(Abrangéncia)

O presente Regulamento aplica-se as aulas praticas dos cursos da Area de
Eletricidade e Energia.

Fixando as condi¢des de formacdo em contexto pedagogico, constitui a lei das
partes para todas as questdes que ndo estejam reguladas por texto legal ou

transparéncia de admisséao.

Sem excecdes, abrange alunos e professores, devendo o professor ser tido

como um exemplo para os alunos.

Artigo 143°
(Horério da formacgao prética)

As horas de formacéo sdo indicadas no horario da turma ou, excecionalmente,
comunicadas pelos Servicos Pedagdgicos sempre que houver a necessidade de

reajustar as atividades.

As horas de inicio e de fim das aulas devem ser escrupulosamente respeitadas
pelos alunos e professores, salvo em casos de formacdo suplementar com
circunstancias especificas.

Durante as aulas praticas, os alunos deverao respeitar as regras e as boas
péticas profissionais, de acordo com as orienta¢des dos professores.
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4. Sempre que a formacdo ndo decorra no espaco da Escola, devem ser

respeitadas todas as regras do Regulamento.

Artigo 144°
(Indumentaria)

Todos os alunos admitidos, bem como os professores, terdo acesso a uma bata
de trabalho, fornecida pela Escola, sendo estes obrigados a conserva-la em bom
estado, sendo considerados responsaveis em caso de perda ou deterioracao,
ndo decorrente do seu desgaste normal.

N&o é permitido o uso de cal¢des, saias ou equiparados durante o

desenvolvimento das atividades letivas.

Os alunos e professores deverdo apresentar-se sempre com a sua indumentaria

limpa e em bom estado de conservagao.

Ao aluno que se apresentar sem bata, ou usando vestuario inumerado no
namero dois do presente artigo, sera marcada falta, por ndo se apresentar em

situacao regular.

Artigo 145°
(Equipamentos e utensilios de trabalho)

Os alunos a quem a Escola disponibilize equipamentos ou fornega utensilios sao
obrigados a conserva-los em bom estado, sendo considerados responsaveis em

caso de perda ou deterioracéo néo decorrente do seu desgaste normal.

Nao é permitido utilizar os utensilios fornecidos pela Escola fora dos contextos

de formacé&o que integram o desenvolvimento curricular do curso.
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Artigo 146°
(Higiene)

A higiene corporal individual, a apresentacdo e cuidados pessoais sdo
fundamentais as boas condi¢6es de formacao, pelo que os alunos e professores

deverdo apresentar-se convenientemente.

Durante o periodo de formacéo pratica, os alunos e os professores nao deverao
fumar nem ingerir alimentos e bebidas fora dos momentos e locais

convencionados.

Caso os alunos e professores utilizem as instalagcdes sanitarias ou manipulem
algum objeto ou elemento contaminado, deverdo proceder a uma cuidada

lavagem das maos.

Recomenda-se o uso de cabelo curto ou apanhado, de forma a evitar

atrapalhagfes e/ou acidentes de trabalho, e apresentar-se limpo.

Em caso de se encontrarem doentes ou fisicamente limitados, deverao informar
antecipadamente o professor do facto e este decidira sobre a medida a assumir

apos a avaliacdo da situacao.

Ndo é permitido o uso de adornos suscetiveis de perturbar a adequada

realizacao de tarefas ou que ponham em causa a seguranca de cada um.

Artigo 147°
(Seguranca)

Os alunos e professores deverdo agir sempre em conformidade com as regras

de seguranca.
Sempre que possivel, deverdo ser tomadas medidas preventivas de acidentes.

E obrigatorio seguir as orientacbes técnicas para a manipulacdo de

equipamentos e de ferramentas.
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Artigo 148°
(Balnearios/Vestiarios)

Existem balneérios proprios para utilizagdo dos alunos, servindo de apoio a
higiene pessoal e ao fardamento.

Os alunos séo obrigados a zelar pela sua limpeza e organizagéo.

7

Durante as atividades letivas, ndo é permitido aceder aos balnearios/casa de
banho, sendo apenas este permitido com a comprovacdo através documento

médico, entregue nos servi¢cos pedagogicos da escola.

Em circunstancia alguma se devem deixar objetos valiosos nos balnearios. Estes
devem acompanhar os alunos ou ser depositados em sitio seguro, como o

compartimento individual no armario de apoio.

Artigo 149°
(Comportamentos dos alunos)

Nao é permitido qualquer comportamento suscetivel de perturbar o regular

desenvolvimento da formagéo.

De entre os comportamentos considerados improprios, destacam-se:
a) Tomar atitudes desrespeitadoras durante as atividades;
b) Fumar durante o periodo de formacao pratica;

c) Comer em lugares diferentes dos fixados pela Dire¢cdo Executiva e

Pedagodgica ou professor, nomeadamente nos locais de formagéo;

d) Receber pessoas durante o periodo de formacdo, sem a devida

autorizacao;

e) Levar da Escola, sem a devida autorizacdo, quaisquer objetos ou

mercadorias;

f) Apresentar-se alterado, seja por embriaguez ou pelo consumo de

qualquer outra substancia psicoativa;
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g) Participar em desordens na Escola, ainda mesmo que as ndo tenha

provocado;
h) Fumar nos Balneéarios.

Os moveis, equipamentos e demais objetos e utensilios postos ao servico ou
confiados a guarda dos alunos durante as atividades ser conservados limpos e

em bom estado de conservacdo ou funcionamento.

Artigo 150°
(Comportamentos dos professores)

Durante as atividades de formacgdo, os professores deverdo utilizar uma

linguagem cuidada e simples, sem introduzirem assuntos alheios a formacéao.

E dever dos professores fazer o devido acompanhamento dos alunos,
orientando-os, apoiando-os e corrigindo-os prontamente, com a preocupacao de

favorecer a sua autoconfianga e autonomia.

N&o é permitido fazer depreciacdes dos alunos ou proceder a criticas e reparos

em publico.

Artigo 151°
(Incumprimentos)

Em caso de infragdo ao presente Regulamento, poderdo ser aplicadas san¢fes

de acordo com o Regulamento Interno da Escola.
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-

1.

Capitulo Ill
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccéo |
CARGOS DE DIRECAO PEDAGOGICA
Artigo 152°

(Nomeacédo de responsaveis pedagogicos)

. O Adjunto da Direcdo Executiva e Pedagdgica para a Area Pedagodgica &

nomeado pela Dire¢do Executiva e Pedagdgica por um periodo de um ano letivo.

Os coordenadores de area de formacgdo sdo nomeados pela Dire¢do Executiva e
Pedagdgica por um periodo de um ano letivo.

Os Diretores de Curso/Turma sdo nomeados pelo Diretor Executivo e
Pedagdgico por um periodo de um ano letivo, podendo ser exonerados, a

gualguer momento, no caso de desempenho néo satisfatorio das suas fungoes.

O Diretor Executivo e Pedago6gico é responsavel, perante o Conselho de
Administracdo da Fundagéo, pelo desempenho de func¢des de todos os membros

que exercam cargos por si nomeados.

Seccéo Il
CORPO DOCENTE
Artigo 153°

(Recrutamento e selecéo)

O recrutamento de docentes é feito por candidatura publica, concurso interno ou

por convite, no cumprimento pela legislagéo aplicavel.
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Artigo 154°

(Tipos de regime contratual)

Existem trés tipos de regime contratual para o Corpo Docente: Contrato por
Tempo Indeterminado/Contrato sem Termo, Contrato a Termo Certo, Prestagéo

de Servicos.

Artigo 155°

(Contrato por Tempo Indeterminado/Contrato sem Termo)

Implica todos os descontos legais.

. A Cessacao faz-se através de despedimento por justa causa, de negociacdes

entre as partes, ou por pedido de demissdo com efeitos a partir da data da sua

aceitacdo ou no fim do contrato.

. Tem direito aos Subsidios de Férias e Natal.

Artigo 156°

(Contrato a Termo Certo)

Implica todos os descontos legais.

. A duragéo corresponde ao estabelecido no contrato.

. Tem direito aos Subsidios de Férias e Natal.

Artigo 157°

(Contrato de Prestacdo de Servigos)

N&o héa vinculo laboral entre as partes.

. A denuncia do contrato pode ser feita a todo 0 momento, respeitando apenas o

periodo de aviso prévio e que nao sera nunca inferior a oito dias.

N&o é necessario alegar o motivo de resciséao.
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N&o tem incidéncia de descontos a ndo ser o IRS. A taxa de IVA s6 sera
considerada se o prestador de servico apresentar documento para o efeito,
sendo os elementos registados no seu Registo Biogréafico e dado conhecimento
as Financas. Os descontos para a Seguranca Social deverdo ser realizados

pelos préprios, de acordo com a legislacao em vigor.

. A quitacdo dos valores recebidos é feita mediante documento de suporte

contabilistico (vulgo recibo verde).

Recebem so6 as horas efetivamente lecionadas.

Artigo 158°

(Horario)

. O horéario completo corresponde a uma carga horéria entre 22 e 25 horas letivas

semanais, podendo ser efetivas ou em funcdo da reducdo referente a cargos
gue desempenha.

Podera a Direcao Executiva e Pedagdgica, em casos excecionais, autorizar

carga horéria letiva superior.

. A carga letiva acrescem, até ao limite de trinta horas semanais, as horas

correspondentes a coordenacdo ou dinamizagdo de atividades e/ou projetos

relevantes para a Escola, de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 159°

(Direitos)

. Cada professor tem direito a:

a) Um bom ambiente de trabalho e convivio;
b) Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa;
c) Na&o ser alvo de qualquer forma de discriminacao;

d) Apresentar sugestdes que visem a melhoria da agdo pedagodgica e

didatica da Escola;
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e)

f)

9)
h)

)

K)

Utilizar os materiais e equipamentos que julgue necessarios e estejam

disponiveis na Escola;

Ser informado e consultado sobre qualquer assunto que |he diga

respeito;
Receber os seus honorarios de acordo com o trabalho prestado;
Usufruir do direito a férias, se aplicavel;

Usufruir da Sala de Professores, enquanto espaco de convivio e de

trabalho, e da Biblioteca e Centro de Recursos;

Em situacdo de blocos de aulas com carga horaria superior a sessenta
minutos, lecionar o restante tempo de formacado, caso falte durante um
periodo ndo superior a cinquenta por cento do bloco, desde que néo se
trate de um bloco de aulas praticas da componente Técnica ou
Tecnologica;

Usufruir de autonomia no exercicio das suas fun¢des, desde que em total

respeito pela legislacéo e regulamentos a considerar;

Ser reconhecido pela sua dedicagdo e competéncia.

Artigo 160°

(Deveres)

1. Cada professor tem o dever de:

a)

b)

Planificar, preparar e desenvolver adequadamente a sua atividade
formativa, no total respeito pelas orientacbes fornecidas pela Direcdo
Executiva e Pedagdgica e tendo por base as propostas de gestdo

curricular determinadas pelas instituicdes tutelares na area da Educacéo;

Entregar toda a documentagcdo referente ao modulo ou unidade de
competéncia ou unidade de formacéo de curta duracdo concluida até ao
limite de dez dias uteis apds a conclusdo do mesmo, lancando as
classificagfes no sistema informético até seis dias Uteis ap0s a sua

conclusao.
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c)

d)

f)
9)

0)

O exposto na alinea anterior ndo se aplica em situacdes de proximidade
de Conselhos de Turma de Avaliacdo, reduzindo-se o limite para até

vinte e quatro horas Gteis antes do mesmo;

Produzir os relatorios das atividades, como visitas de estudo e as
constantes no Plano de Atividades da Escola, por si coordenadas e/ou
implementadas, de acordo com as orientacdes constantes no Projeto
Curricular de Escola, entregando-os até dez dias Uteis apés a realizacéo

das mesmas;

Encarar cada aluno na sua individualidade, respeitando a sua

especificidade e cumprindo a sua funcéo de educador;
Empenhar-se de forma intencional no sucesso educativo dos alunos;

Envolver-se em agbes que permitam a sua valorizagdo profissional e

pessoal;

Informar antecipadamente que ir& faltar e/ou justificar as suas faltas;
N&o fumar nas instalacdes da Escola;

Conhecer e cumprir a legislacdo e os regulamentos em vigor;

Entrar nos espacos de formacédo antes dos alunos e sair depois destes,
empenhando-se em garantir que os alunos preservam o estado do

mobiliario e do equipamento existentes;

Nao se ausentar dos espacos de formagdo durante o decorrer das

atividades escolares, a ndo ser por um motivo de forga maior;

Ser pontual, nunca entrando nas salas de aula mais de cinco minutos

apos o toque de entrada, sob pena de falta;

Escriturar os sumarios e marcar as faltas dos alunos no respetivo livro de

ponto;

Comunicar aos Diretores de Curso/Turma e/ou Servigos Pedagogicos
gualquer situacdo detetada de um aluno em situacdo preocupante de

falta de assiduidade, de falta de aproveitamento ou de indisciplina;
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p)

Q)

s)

)

Colaborar com os Servicos Pedagdgicos e com os Diretores de
Curso/Turma em reunibes, facultando-lhes informacdes relevantes ou

dando pareceres significativos;

Evitar criticas, perante os alunos, respeitantes a atuacdo dos seus

colegas;

Sempre que julgue necessario a ocorréncia de atividades formativas fora
da Escola, nomeadamente visitas de estudo, solicitar autoriza¢do para o

efeito através do preenchimento do formulario em uso;

Levantar as chaves das salas e os livros de sumarios no local proprio e

devolver apoés as aulas;

Garantir que os espacos de formacao fiqguem limpos e arrumados ap6s a

conclusédo das aulas;

Estar presente em todas as reunides para que sejam convocados, com
especial destaque para o Conselho Pedagégico e os Conselhos de

Turma;
Aceitar de boa vontade as func6es que lhe sejam atribuidas pela Escola;
Cumprir com a totalidade da carga horéria que Ihe foi atribuida;

Cumprir com as tarefas e/ou atividades que lhe forem atribuidas no

ambito do trabalho de estabelecimento;

Empenhar-se na sua formacdo, nomeadamente através da frequéncia de

acoes de formacéo relevantes do ponto de vista pedagogico e cientifico;

Manter atualizado o seu Registo Biogréfico.
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Artigo 161°

(Faltas)

. A assiduidade dos professores é fundamental para o bem-estar organizacional

da Escola e € a condicdo mais fundamental para a realizacdo dos objetivos da

Escola. A falta s6 deve ser utilizada como Ultimo recurso.

De forma a facilitar a gestdo de horarios e a garantir o direito dos alunos a um
percurso escolar regular, o professor devera informar os Servicos Pedagoégicos

sempre que prever que ira faltar, com a maior antecedéncia possivel.

Em situagéo de blocos de aulas com carga horaria superior a sessenta minutos,
o professor podera lecionar o restante tempo de formagédo caso falte a um

periodo ndo superior a cinquenta por cento do bloco.

. O professor em regime de Contrato por Tempo Indeterminado ou de Contrato a

Termo Certo, que faltar, deve apresentar a Direcao Executiva e Pedagogica, em
impresso préprio e devidamente fundamentado, o motivo que originou a(s)
falta(s), no dia seguinte de trabalho efetivo do professor. A Diregdo Executiva e
Pedagdgica apreciara a razdo invocada e decidira pela justificacdo ou ndo. As
faltas consideradas injustificadas, por n&o apresentacdo ou rejeicdo do

fundamento, podem implicar despedimento nos termos da lei em vigor.

. O professor em regime de prestagdo de servi¢os, que faltar, deve comunicar a

Direcdo Executiva e Pedagogica, em impresso proprio, a(s) falta(s) dada(s), com

indicacéo do motivo, no dia seguinte de trabalho efetivo do professor.

. Todas as faltas dadas a atividades letivas deverdo ser compensadas, de forma a

garantir o cumprimento das cargas horarias.

. A compensacgédo de faltas devera ser, na medida do possivel, realizada até a

interrupcao letiva subsequente, devendo o professor colaborar com os Servigos

Pedagdgicos nesse sentido.

. As informacdes a apresentar referentes a faltas a dar ou dadas também se

aplicam a reunides, Conselhos de Turma, a componente relacionada com
Projetos e outras atividades que sejam atribuidas aos professores no ambito das

suas funcoes.
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9. Os motivos a considerar na justificacdo de faltas sdo os constantes do Contrato

Coletivo de Trabalho.

10. Em cada ano letivo, os professores poderdo requerer até trinta e cinco horas
para formacdo profissional, condicionada a apresentacdo prévia do respetivo
plano para efeitos de autorizacdo pela Direcdo Executiva e Pedagdgica. Estes
dias serdo considerados como servigo docente efetivo, mesmo que impliquem a

compensacéo das aulas ndo dadas.

Artigo 162°

(Cumprimento de fun¢des ao servi¢co da Escola)

1. O professor que, por motivo de cumprimento de fungbes ao servico da Escola,
prever que ndo desenvolvera as atividades escolares constantes no horario que
lhe foi atribuido, devera dar essa informacdo aos Servicos Pedagdgicos, com

uma antecedéncia minima de dois dias Uteis e através de impresso préprio.

2. Se dessas fungbes resultar a emissao de qualquer tipo de declaracdo ou
certificacdo deverd ser entregue aos Servicos Pedagogicos uma cOpia da

mesma.

Artigo 163°

(Troca de servico docente e aula de compensacéao)

1. Existe uma “troca de servico docente” quando dois professores de areas
disciplinares diferentes acordam que lecionardo, num determinado periodo e

numa dada turma, no hordario que estava destinado ao outro.

2. Existe “aula de compensagédo” quando um docente, com o objetivo de suprir
aulas a que tenha faltado, lecione 0 mesmo nimero de horas de aula fora dos
tempos ocupados pelo horério da turma em causa. Estas aulas séo registadas

no livro de ponto no espaco previamente indicado.
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3. Para atingir o objetivo de que, a cada turma em cada area disciplinar, sejam
lecionadas todas as horas de formacdo previstas nos Planos Curriculares,

poderdo os docentes recorrer a um destes mecanismos.

4. A responsabilidade de uma turma nao ter uma qualquer aula é do professor a
guem foi distribuido esse horario. Cada vez que um professor tiver necessidade
de faltar deve assegurar com a maior antecedéncia possivel que um colega o
substitua, para que em nenhuma circunstancia os alunos fiqguem sem aulas. Se o

ndo conseguir, devera contactar os Servigos Pedagdgicos.

5. As aulas lecionadas em regime de troca ou aula de compensacao para que

possam ser remuneradas tém de ser registadas em livro de ponto.

6. As trocas e as aulas de compensacao devem ser presentes para autorizacao a
Direcdo Executiva e Pedagodgica, através dos Servicos Pedagogicos, com a
antecedéncia necesséria, com vista a correspondente alteragdo dos livros de

ponto e agéo de informar os alunos.
7. A assinatura do sumario é feita pelo professor que efetivamente leciona.

8. Nao podem os docentes introduzir qualquer alteracado na organizacao dos livros

de ponto, uma vez que tal facto podera ser encarado como viciagao.
9. No caso de trocas, cada aula sera paga ao docente que efetivamente a lecionou.
10.Todas as alteracdes de horério terdo de ser acertadas com os alunos afetados.

11.Para que ndo surjam quaisquer davidas, poderdo os professores que assim o
entenderem entregar o Mapa de Assiduidade/Horas Lecionadas. Contudo,
reclamacdes sobre eventuais erros no vencimento s6 serdo aceites no més

imediato e com base no referido Mapa.

Artigo 164°
(Regime de Férias)

1. Todos os professores com Contrato a Tempo Indeterminado e a Termo Certo
tém direito a férias nos termos da Lei. Estas serdo gozadas de acordo com o

calendario previamente divulgado pela Dire¢cdo Executiva e Pedagdgica.
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Artigo 165°

(Regime de Continuidade)

. Caso os professores em regime de Prestacdo de Servicos ndo estejam

interessados em continuar a exercer fungdes na Escola, obrigam-se a informar a

Direcéo Executiva e Pedagodgica durante o més de Junho.

. Na distribuicdo dos horarios para o ano letivo seguinte, terdo prioridade os

professores que tenham entregue a sua mancha de disponibilidade até ao fim de
Julho. A continuacéo efetiva do trabalho docente dependerd do acordo sobre o

horério a atribuir.

. Os professores em Regime de Prestagdo de Servigos serdo informados, durante

0 més de Julho, caso a Escola ndo esteja interessada nos seus servi¢os para o

ano letivo seguinte.

Artigo 166°

(Outros projetos)

. Sendo desejavel que os professores possuam motivacdo para a mudanca e

desenvolvam ag¢fes inovadoras de forma a que a sua atividade docente seja
complementada com outras atividades significativas para a Comunidade Escolar,
poderdo apresentar propostas de projetos a Direcdo Executiva e Pedagdgica,
gue ponderara sobre a sua importancia e exequibilidade no contexto do Projeto
Educativo da Escola.

Artigo 167°

(Disposic¢des gerais)

. Dada a natureza da funcdo docente, o abandono de fun¢des sem aviso prévio e

fora das modalidades previstas implica 0 pagamento de indemnizagédo a Escola

Profissional da Praia da Vitoria.
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2. Todo o servico docente é comunicado aos Servicos competentes da Secretaria

Regional da Educacéo e Formacao.

3. A todos os docentes sera distribuido, pela Direcdo Executiva e Pedagogica,
trabalho docente e trabalho de estabelecimento, entendido como outras tarefas
inerentes ao desenvolvimento das atividades da Escola Profissional da Praia da

Vitoria.

Seccao Il
CORPO NAO DOCENTE
Artigo 168°

(Direitos do Pessoal N&do Docente)
1. Sao direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;
b) N&o ser discriminado;

c) Obter da Escola as melhores condi¢des possiveis de ambiente relacional

e de trabalho;

d) Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola,
a fim de poder esclarecer professores, alunos, funcionarios e publico em

geral;

e) Conhecer a legislacdo e/ou instru¢cdes que mais diretamente lhe digam

respeito;
f) Participar em acdes de formacao e de valorizacéo profissional;

g) Ser ouvido nas suas solicitagcdes, sugestdes e criticas e esclarecido nas

suas duvidas pela Dire¢do Executiva e Pedagogica;

h) Pedir a colaboragédo dos restantes membros da Comunidade Escolar na

preservacdo e manutencdo do asseio escolar e do respetivo patrimonio.
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Artigo 169°

(Deveres do Pessoal Nado Docente)

1. S&o deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)

f)

9)
h)

Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as suas
funcbes com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de
iniciativa;

Manter boas préaticas de civismo e corre¢cdo no trato com os alunos,
professores e colegas, bem como com todas as pessoas que se dirijjam a

Escola;

Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integragéo
dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras

de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Participar & Direcdo Executiva e Pedagogica qualquer ocorréncia,

estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Guardar sigilo profissional em todas as situacées em que é devido;

Cumprir os horéarios de funcionamento de todos os servigos, bem como

as suas normas de funcionamento;
Zelar pela higiene e bom trato das instalagbes escolares;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao

normal funcionamento das aulas esteja nos devidos lugares;

Colaborar de modo firme e constante com as decisdes de caracter

disciplinar emanadas dos érgaos competentes.
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Capitulo IV

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 170°
(Definicao)

1. Considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver menores a sua guarda, nas

seguintes condicdes:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisédo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas em instituicdes de acolhimento a
cuja guarda o menor foi confiado, se outra pessoa nao tiver sido
designada como encarregado de educacéo pelo acordo do qual resulta a
aplicacdo da medida;

d) Pelo exercicio da guarda de facto, nos termos da lei.

2. Os alunos maiores ou emancipados ndo tém encarregado de educacéo,

cabendo-lhes o exercicio dos direitos e deveres constantes deste Regulamento.

Artigo 171°
(Direitos)
1. Sa&o direitos especificos dos Encarregados de Educacéo:
a) Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

b) Participar na dindmica da Escola, por iniciativa prépria ou integrando

6rgaos legalmente constituidos;

c) Ser informado sobre a legislacdo em geral e regulamentos especificos da

Escola que Ihe digam respeito ou abranjam o seu educando;

d) Visitar a Escola no inicio do ano letivo, desde que o seu educando
frequente a Escola pela primeira vez, para tomar conhecimento direto da

dindmica pedagogica da Escola;
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e)

f)

9)
h)

)

Ser informado sobre a situacdo do seu educando no que diz respeito a
assiduidade, comportamento e aproveitamento, sempre apos cada
Conselho de Turma de Avaliacdo, e sempre que o proprio ou a Escola
considere relevante, preferencialmente no horario de atendimento do

respetivo Diretor de Curso/Turma;

Ser atendido pelo Diretor de Curso/Turma, em espaco adequado e com
garantia de sigilo, sempre que o considere relevante para garantir 0os
direitos ou o bem-estar do seu educando, nomeadamente em termos de

guestdes disciplinares;
Ser atendido pelo Orgéo de Gestéo da Escola, por motivo significativo;

Justificar as faltas do seu educando, de acordo com a legislagédo
aplicavel, e ser informado sobre a ndo aceitacao da justificacdo de faltas;

Recorrer, nos termos legais ou previstos, de decisbes tomadas pela
Escola;

Aceder ao Livro de Reclamacdes existente na Escola.

2. Os direitos constantes do numero anterior também sdo aplicaveis aos pais dos

alunos, desde que ndo haja nenhum impedimento legal para tal.

Artigo 172°

(Deveres)

1. Séo deveres especificos dos Encarregados de Educacéo:

a)

b)

Respeitar todos os membros da Comunidade Escolar, contribuindo para
a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

a integram;

Responsabilizar-se pela educacdo do seu educando, nomeadamente
implementando os compromissos assumidos para com a Escola,
cumprindo com o estipulado no contrato de formacdo assinado com a
Escola e certificando-se que o seu educando beneficia dos seus direitos

€ cumpre com 0S seus deveres;
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c)

d)

f)
9)

h)

)

alunos.

Favorecer, em articulagdo com a Escola, o processo de formacéo integral

do seu educando;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, correto comportamento e devido empenho no processo de

aprendizagem por parte do seu educando;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar
e desenvolver as diligéncias necessarias para a melhor aplicacdo da

medida disciplinar dele decorrente;
Justificar adequadamente as faltas dadas pelo seu educando;

Comparecer na Escola sempre que solicitado e envolver-se
empenhadamente na busca e implementacdo de solugbes para
problemas respeitantes ao seu educando;

Indemnizar a Escola por danos materiais que o seu educando tenha

provocado, desde que comprovada a sua autoria;

Participar na dinamica da Escola, contribuindo para a sua misséo
pedagdgica, sempre que 0 seu empenho seja considerado significativo
para a prossecuc¢ao do Projeto Educativo de Escola;

Usar de informacgfes verdadeiras, especialmente no que respeita a

justificacéo de faltas e aos processos de ambito disciplinar.

2. Os deveres constantes do numero anterior também sdo aplicaveis aos pais dos
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Capitulo V

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 173°
(Disposicdes gerais)
1. O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento dos estagios de
aproximacdao a vida ativa.

2. Os estagios terdo a duracdo prevista no plano de estudos de cada um dos

Cursos.

3. Os estagios deverdo ser ajustados ao horario de funcionamento das entidades
de acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco

horas, nem a duracao diaria as sete horas.
4. Sa&o objetivos gerais do estagio proporcionar ao aluno:

a) O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das
situacdes simulaveis durante a formacéo, face aos meios disponiveis na

Escola;

b) A oportunidade de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real de

trabalho, dos conhecimentos e das competéncias adquiridas;

c) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e

sentido de responsabilidade profissional;
d) As vivéncias inerentes as rela¢cdes humanas no trabalho;
e) O conhecimento da organizagdo empresarial;

f) Um melhor desenvolvimento das competéncias referidas no Pefrfil
Profissional do Curso e no Perfil Geral de um Profissional

Competente/Qualificado.

5. Os estagios realizam-se em instituicbes publicas ou privadas, designadas
genericamente por empresas, nas quais se desenvolvem as atividades

profissionais correspondentes a formagao ministrada em contexto escolar.
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6.

8.

10.

1.

2.

Poderdo celebrar-se acordos de estagio com as empresas que disponham de
meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho adequado para a

aproximacao a vida ativa.

Os locais de estagio deverdo situar-se preferencialmente na area de

enguadramento da Escola.

A andlise e aprovacéo das propostas das entidades referidas no niumero cinco
sdo da competéncia do Diretor Executivo e Pedagdgico da Escola. As referidas
propostas devem ser elaboradas com o apoio técnico-pedagdgico do

Coordenador de Area de Formagao.

O protocolo de cooperacao celebrado entre a Escola e a empresa obedecera as
normas estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da diversificacdo
das suas clausulas, impostas pelos objetivos especificos dos cursos, bem como
das caracteristicas préprias da empresa que o0 proporciona.

O Professor Orientador sera escolhido de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente técnica, ouvido o Diretor de Curso/Turma e de acordo

com os critérios que se indicam:
g) Lecionar uma ou véarias disciplinas onde predomine a componente pratica;

h) Ser conhecedor do tecido empresarial afim ao curso.

Artigo 174°
(Planificacdo do estagio)

A distribuicdo dos estagiarios pelos locais de estagio serd cumulativamente da
competéncia do Diretor Executivo e Pedagogico e do Coordenador de Area de
Formacédo, ou, no caso de este ndo existir, do professor das disciplinas da

componente técnica que fard o acompanhamento dos estagios.

A preferéncia manifestada pelo aluno quanto ao local de trabalho sera atendida

na medida do possivel.

O plano de estagio subordinar-se-a aos objetivos enunciados no ponto quatro do
artigo 149°, aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formacéo

antecedente e as caracteristicas proprias da empresa em que se realiza.
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4. O plano de trabalho individual de estagio sera elaborado com a participacdo do
estagiario, do Professor Orientador e do Tutor da Empresa. Sera apresentado

em formulario especifico, do qual constarao:
a) Os dados referentes ao estagiario e a empresa;

b) As competéncias fundamentais a desenvolver pelos alunos, que deverao
ser tidas em conta na programacao das atividades e das experiéncias a

proporcionar pela empresa;

c) As indicagbes gerais sobre o perfil do aluno, consideradas relevantes, em

termos de competéncias pessoais, sociais e técnicas;
d) As acdes de acompanhamento do estagio pela Escola;
e) O horério base a cumprir pelo estagiario;
f) O periodo de realizagéo do estagio;
g) O mapa de presencgas referente ao estagiario;
h) O Regulamento especifico da Formagdo em Contexto de Trabalho.

5. A elaboracdo do plano de estagio devera ser ultimada até oito dias antes do
inicio do estagio e dele serd dado conhecimento aos estagiarios numa reunido

preparatoria.
6. A homologacéo do plano de estagio é da competéncia do Diretor Executivo e
Pedagdgico.

7. O estagio podera iniciar-se em data a acordar entre a Escola e a empresa. Em

qualquer caso, o respetivo término nunca poderd ultrapassar o dia 31 de agosto.

Artigo 175°
(Acompanhamento do estagio pela Escola)

1. No inicio da segunda semana de estdgio, decorrera uma reunido dos
estagiarios, na Escola, com o Coordenador de Area de Formacéo, se aplicavel, o
Diretor de Curso/Turma e o Professor Orientador. O encontro referido destina-se

a:
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a) Troca de experiéncias sobre o decurso dos estagios dos diversos alunos;

b) Apresentacdo de dificuldades ou problemas relativos aos aspetos

técnicos ou as relagdes humanas no trabalho;
¢) Estudo das solucdes para a superacédo das dificuldades diagnosticadas.

2. Na ultima semana de estagio, decorrerd uma reunidao dos estagiarios, na Escola,
com o Coordenador de Area de Formacdo, se aplicavel, o Diretor de

Curso/Turma e o Professor Orientador. O encontro referido destina-se a:
a) Troca de experiéncias sobre o decurso dos estagios dos diversos alunos;

b) Preparacdo da avaliacdo final dos estagios a desenvolver pelos
estagiarios;
c) Verificagcdo do preenchimento das cadernetas de estagio.

3. O Professor Orientador, de acordo com a planificacdo do respetivo estagio,
deslocar-se-a no minimo uma vez por semana a cada Empresa, a fim de se
inteirar do aproveitamento dos estagiarios e registar nas respetivas fichas
individuais as observacbes suscitadas. Em simultdneo, devera desenvolver,

sempre que pertinente, outras acdes de acompanhamento acrescido, como mais

visitas ao local de estagio ou contactos telefénicos com o Tutor da Empresa.

4. Nos casos em que o aluno se encontre a desenvolver a sua Formagcdo em
Contexto de Trabalho numa Empresa localizada fora da ilha, os contactos serédo
estabelecidos com a regularidade definida no ponto trés, excetuando-se a

obrigatoriedade de deslocacao presencial ao local de estagio.

Artigo 176°
(Deveres da empresa, da Escola e do estagiario)
1. S&o deveres da empresa:

a) Cumprir, na parte em que intervém, as clausulas constantes do protocolo

de colaboracéo celebrado com a Escola;

b) Designar um Tutor;
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c)

d)

e)

Colaborar na elaboracdo do plano individual de trabalho e garantir a sua
devida execucdo, nomeadamente garantindo as condicbes logisticas
necessarias e ndo atribuindo ao estagiario tarefas estranhas as previstas

no respetivo plano;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do
estagiario, nomeadamente através do preenchimento da ficha de

avaliacdo de estagio constante na caderneta de estagio;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno, assegurando que

este realiza a totalidade da carga horaria prevista;

2. Sao deveres da Escola:

a)

b)

e)

f)

a)
b)

)

Colaborar com a empresa na definicdo das atividades a desenvolver pelo
estagiario;

Garantir que o aluno esta coberto por seguro e que tera as condicdes

necessarias para realizar com sucesso 0 seu estagio;

Acompanhar, por intermédio do professor designado para o efeito, a
execucgdo do plano de trabalho individual, prestando o apoio pedagogico

necessario;

Registar na ficha individual do estagiario as observacoes feitas durante o

acompanhamento do seu estagio;
Avaliar o estagiario;

Produzir um relatério final referente ao processo desenvolvido.

3. Sao deveres do estagiario:

Aceitar o local de estagio que Ihe for atribuido;

Cumprir as obrigacbes decorrentes do protocolo de cooperacéo

celebrado entre a Escola e a empresa;

Respeitar, na realizacdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia,

zelo, sigilo e pontualidade;
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d)

f)

9)

h)

j)

k)

a)

b)

c)

Frequentar o estagio com assiduidade, ndo podendo faltar mais do que
guatro dias de forma justificada ou um dia de forma injustificada.
Ultrapassados estes limites, o estagiario podera ser excluido da

frequéncia do estagio;
Manter, em todas as circunstancias, um comportamento leal e cortés;

Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que Ihe forem confiados
para a sua utilizagéo;

Usar farda, vestuario adequado a formacdo e identificacdo fornecidos
pela Escola e zelar pela conservagéo e limpeza dos mesmos;

Fazer-se acompanhar, diariamente, da Caderneta de Estagio,

conservando-a em bom estado e mantendo-a atualizada;
Participar nas reunides para que for convocado;

Avaliar o processo de estagio e os intervenientes no acompanhamento
do estagio, através do preenchimento do relatério de estagio constante

na Caderneta de Estagio;

Elaborar um relatério global do estagio e entrega-lo ao Diretor de
Curso/Turma, com a respetiva Caderneta de Estagio, até trés dias Uteis

apos a data de finalizacdo do estagio.

Artigo 177°

(Avaliacéo do estagiério)

1. A atribuicdo da classificacdo final ao estagiario serd feita pelo Professor
Orientador, tendo em conta:

O relatério de estagio apresentado pelo estagiario — autoavaliacdo do
estagiario (20%);

A avaliacdo efetuada pelo Tutor da Empresa (40%);

As informacdes recolhidas por si durante as ac6es de acompanhamento
(40%).
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A classificacao final resultante da avaliacdo dos Estagiarios sera estabelecida na

escala de zero a vinte valores.

O relatério do estagiario devera descrever sucintamente as atividades
desenvolvidas no periodo do estagio, referir a avaliacdo qualitativa e quantitativa
dos seus desempenhos, tendo por base os parametros considerados pelo Tutor
da Empresa e constantes na Caderneta de Estagio, e referir a avaliagdo global

da experiéncia que teve em termos de contacto com o Mundo do Trabalho.

A Caderneta de Estagio e os relatérios produzidos no ambito do processo serdo
entregues ao Professor Orientador que, apds a sua andlise em reunidao com o
Diretor de Curso/Turma, 0s entregara aos Servicos Pedagogicos para fazer
parte integrante do Dossier Técnico-Pedagdgico.

Artigo 178°
(Aproveitamento)

Considera-se que o aluno teve aproveitamento final na componente de

Formacdo em Contexto de Trabalho (estagio) quando obtenha:

a) Uma classificacao igual ou superior a dez valores no periodo de estagio,

no caso dos cursos do REATIVAR;

b) No final dos dois periodos de estagio, uma classificacdo igual ou
superior a dez valores obtida em resultado da ponderacdo da média das
classificac6es obtidas nos dois periodos de estagio, no caso de cursos

de nivel 4;

No caso dos cursos de nivel 4, em situag6es de falta de aproveitamento final ou
de anulacdo do periodo ou de um dos periodos de estagio, por motivos
considerados graves, a decisdo, em termos de proposta a Diregdo Executiva e
Pedagogica, sobre a repeticAio do mesmo e/ou sobre a continuidade do
desenvolvimento do percurso formativo do aluno é da competéncia do respetivo

Conselho de Turma, tendo em consideracao:

a) Os factos que determinaram a falta de aproveitamento final ou a

anulacao do periodo;
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b) O aproveitamento global do aluno;
¢) A assiduidade e o comportamento do aluno;

d) A forma como o aluno se ajusta ao perfil profissional do curso que

frequenta.

Artigo 179°
(Disposicdes Finais)

O estagiario mantém todos os beneficios da Seguranga Social de que é titular na
gualidade de aluno da Escola Profissional, sendo também abrangido pelo

Seguro Escolar.

A rescisédo do acordo de estagio, por motivo imputavel ao estagiario, implica a
repeticdo da totalidade das horas desse periodo de Formagdo em Contexto de

Trabalho para efeitos da concluséo do curso.

Das reunides referidas no presente Regulamento, deverdo resultar atas,
assinadas pelo Professor Orientador e pelo Diretor de Curso/Turma, que seréao

entregues aos Servigos Pedagodgicos.

No omisso regulam as disposic¢des legais aplicaveis.
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Capitulo VI
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 180°
(Enquadramento)

A Prova de Aptiddo Profissional (adiante designada por PAP) € um projeto
pessoal com caracter integrador dos saberes e das competéncias adquiridas
pelo aluno ao longo do percurso formativo, que se desenvolve preferencialmente

apos a realizacao de dois tercos do Plano de Estudos.

Marcado pela autonomia, pela responsabilizagdo e pelo empreendedorismo,
devera implicar um investimento pessoal na concecdo e realizacdo de um
produto final que evidencie um elevado nivel de competéncia/qualificacdo
profissional e na avaliagdo de todo o processo desenvolvido. Este produto final,
gue congrega as dimensdes material e intelectual, podera ser consubstanciado

também numa intervenc@o ou numa atuagao.

Preferencialmente, devera ser realizado de forma individual. No entanto, pode
ser desenvolvido em grupo desde que, em todas as fases e momentos de
concretizagao, seja visivel e avaliada a contribui¢éo individual especifica de cada

um dos membros da equipa.

Artigo 181°
(Orientacbes pedagdgicas)

Em alguns aspetos, o presente Regulamento acrescenta orientacdes,
pormenorizando os procedimentos a desenvolver pelos alunos. Tal facto deriva
das necessidades e dificuldades diagnosticadas nos alunos e da preocupacéo
em favorecer o entendimento integral de todo o processo, condicdes
fundamentais para o sucesso educativo nesta componente do desenvolvimento

dos cursos profissionais.

O desenvolvimento do processo tera um caracter inter e multidisciplinar, pelo
gue todos os professores deverdo apoiar os alunos na realizacdo da sua PAP,
na especificidade da sua disciplina e no necessério respeito pelas

condicionantes decorrentes da gestao da carga horaria que lhe foi atribuida.
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Artigo 182°

(Direitos e deveres dos alunos)

1. Sao direitos especificos dos alunos, no que diz respeito ao Projeto de Prova de

Aptidao Profissional:

a)

b)

f)

9)

h)

Beneficiarem de duas horas semanais constantes do seu horéario para a
concretizagcao da PAP;

Ter acesso atempado aos recursos materiais necessarios;

Serem acompanhados e orientados em todo o processo por um

Professor Orientador;
Serem avaliados em conformidade com os critérios estabelecidos;

Serem informados de tudo o que de relevante disser respeito aos seus

desempenhos ou as atividades que tiverem de realizar;

Usufruirem de autonomia nas decisdes e nas ag¢fes assumidas, desde

gue ndo ponham em risco a sua integridade e a de terceiros;

Serem reconhecidos e valorizados como autores dos elementos por si

produzidos;

Contarem com a colaboracao possivel de todos os professores da turma.

2. Sao deveres especificos dos alunos:

a)

b)

d)

Cumprirem com os procedimentos e com a calendarizagéo estabelecida;

N&o recorrer a terceiros para a concec¢do ou producdo de qualquer
elemento que seja integrante da PAP e que deva ser da prépria autoria

do aluno;

Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos equipamentos que

forem cedidos pela Escola;

Permitir o acesso livre, para consulta por alunos da Escola, ao Produto

Final e ao Relatorio Final Escrito, e a exposi¢ao publica dos mesmos.
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Artigo 183°

(Deveres do Professor Orientador da Prova de Aptidao Profissional)

1. Sdo deveres especificos do Professor Orientador da Prova de Aptidao

Profissional:

a)

b)

f)
9)
h)

Desenvolver um acompanhamento personalizado de cada aluno na

realizacdo do seu Projeto;
Integrar as comissdes de aprovacgéo e de avaliacdo definidas;

Garantir a satisfacdo de necessidades materiais e 0 acesso possivel a

equipamentos da Escola;

Sensibilizar os professores da turma para prestarem o auxilio possivel

aos alunos durante a realizacdo do Projeto;

Respeitar a autonomia dos alunos;

Esforcar-se por avaliar de forma justa e criteriosa;

Proceder ao regular arquivamento dos Anteprojetos e dos Projetos;

Propor, para aprovagdo do conselho pedagodgico, os critérios de

avaliacdo da PAP e datas de apresentacdo da mesma.

Artigo 184°

(Deveres da Direcédo Executiva e Pedagogica)

Sao deveres especificos da Dire¢éo Executiva e Pedagogica:

a)

b)

Designar o Professor Orientador, de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente técnica, preferencialmente com maior

componente pratica;
Integrar as comissdes de aprovacéo e de avaliacao definidas;

Garantir a satisfacdo de necessidades materiais e 0 acesso possivel a
equipamentos da Escola, nomeadamente através da aquisi¢cdo do que for

necessario;
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d) Convocar atempadamente o Jari de Avaliacdo da Prova de Aptidao
Profissional;

e) Garantir o acesso atempado dos membros do Jari ao Produto Final e ao
Relatorio Final Escrito;

f) Produzir, afixar em local publico e arquivar no Dossié Técnico-
Pedagogico a pauta de avaliacdo final da PAP;

g) Efetuar o arquivamento de um exemplar do Anteprojeto, do Relatério
Final Escrito e, se possivel, do Produto Final;

h) Zelar pelo bom estado de conservacgédo do Produto Final.

Artigo 185°

(Direitos e deveres dos membros do Juri convidados)

1. S&o direitos especificos dos membros do Juri convidados da Apresentagéo
Publica do Projeto PAP:

a)

b)

c)

Receber o convite com pelo menos cinco dias de antecedéncia,

Ter acesso ao Produto Final e ao Relatério Final Escrito com pelo menos

vinte e quatro horas de antecedéncia;

Ter soberania nas decisbes tomadas.

2. Sédo deveres especificos dos membros do Jari convidados da Apresentacéo
Publica do Projeto PAP:

a)

b)

d)

Comparecer, com uma antecedéncia de quinze minutos, no local

determinado para a Apresentacéo Publica da PAP;
Analisar criteriosamente o Produto Final;
Esforcar-se por avaliar de forma justa e criteriosa;

Fundamentar, se solicitado para tal, a atribuicho de determinadas

classificacoes.

Artigo 186°
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(Momentos essenciais)
1. Arealizacdo do projeto pelo aluno compreendera trés momentos essenciais:

a) A concecdo do projeto, consubstanciada na producdo de um dossier

escrito de Anteprojeto;

b) O desenvolvimento do projeto devidamente faseado, tornado evidente no
Produto Final obtido;

c) A avaliacdo do projeto, explicitada através da elabora¢do de um Relatério

Final Escrito onde deve predominar a autoavaliacao.

2. Aos momentos atras referidos, acrescenta-se a Apresentacéo Publica do Projeto

a um Jari de Avaliagéo.

Artigo 187°
(Calendarizacéo)

1. A Apresentacdo do Regulamento Geral da Prova de Aptiddo Profissional aos
alunos, com a subsequente consciencializagdo para a importancia do processo,
devera ser feita pelo futuro Professor Orientador apds a conclusdo de metade

do Plano de Estudos.

2. A concecgdo, o desenvolvimento e a apresentacdo do Projeto deverdo ter em
conta os seguintes referenciais, enquadrados no desenvolvimento do ano letivo

correspondente ao 3° ano do desenvolvimento curricular do curso:

a) Durante os meses de setembro e de outubro — o Professor Orientador
promove o envolvimento dos alunos na concecdo e na planificacdo dos

projetos que pretendem desenvolver;
b) Até finais de outubro — entrega do Anteprojeto ao Professor Orientador;

c) Até 15 de novembro — aprovacgéo do Projeto ou indicacdo de alteracdes a

efetuar ao Anteprojeto;

d) Até a interrupcdo letiva do Natal — realizagdo da primeira avaliagdo

intercalar pelo Professor Orientador;

e) Até a interrupgdo letiva do Carnaval — realizagdo da segunda avaliagdo

intercalar pelo Professor Orientador;
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f) Até a interrupcdo letiva da Pascoa — realizacdo da terceira avaliacdo

intercalar pelo Professor Orientador;

g) Até 15 de abril — entrega dos produtos finais para apreciacédo e avaliacao

final do Professor Orientador e posterior retificacdo, se necessario;

h) Até 31 de abril — entrega dos relatérios finais escritos para apreciacao e
avaliacdo final do Professor Orientador e posterior retificacdo, se

necessario;
Até 31 de maio (ou de inicio do estagio) — Apresentacdo Publica dos projetos.

O n&o cumprimento deste calendéario de forma injustificada tera implica¢cdes na
avaliacdo do aluno, sendo reservado ao Professor Orientador, consultados os
Servicos Pedagogicos, as decisdes sobre as medidas e as penalizacdes a
aplicar.

A marcacdo de novas datas devera resultar de uma negociagéo entre o aluno, o

Professor Orientador e os Servigos Pedagogicos.

No caso de algum aluno ndo comparecer a Apresentacao Publica do Projeto, ou
desistir durante a sua realizagao, tera direito a mais uma oportunidade, em data

a definir por acordo entre as partes.

Em caso de reprovacdo, o aluno podera repetir a Apresentagdo Publica do
Projeto, no prazo maximo de cento e vinte dias apds a data da comunicagéo do
resultado.

Artigo 188°

(Constituicéo)

1. A concecdo do projeto, da autoria do aluno, devera ser explicitada num

documento escrito denominado de Anteprojeto.

2. Este documento servira de referencial:

a) Para o aluno, como base de trabalho para o desenvolvimento faseado do

Projeto;
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b)

Para o Professor Orientador, na avaliacdo do desenvolvimento do Projeto

pelo aluno.

3. Em termos gerais, devera conter:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Uma capa,;
Um indice;
Uma indicacdo do Produto Final;

Uma fundamentacdo da escolha e da importancia do Projeto, em
especial a articulagdo com o Perfil Profissional do Curso e a relevancia

do Produto Final para a Comunidade Educativa e/ou em geral;
Uma indicacdo das parcerias previstas;

Uma indicacdo dos recursos materiais necessarios, incluindo

especificacbes técnicas;

Um orcamento detalhado dos recursos materiais que seja necessario a
Escola adquirir;

Um cronograma do faseamento do desenvolvimento do Projeto, com

indicagéao das atividades a desenvolver em cada etapa.

Artigo 189°

(Aprovacao)

1. A aprovacdo do Anteprojeto é feita pelo Professor Orientador e posterior

ratificacdo da Dire¢éo Executiva e Pedagdgica.

2. Na aprovacédo do Anteprojeto serao tidos em consideracdo os seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)

e)

Articulacdo com o Perfil Profissional do curso
Exequibilidade e originalidade do Projeto;
Fundamentag&o técnica e cientifica,;

Disponibilidade da Escola para facultar ou adquirir 0os recursos materiais

indicados;

Previsdo temporal do faseamento.
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Ao aluno, cujo Anteprojeto for aprovado, serd dada pelo Professor Orientador a
indicacdo para iniciar o desenvolvimento do seu Projeto, que disso dara

conhecimento ao respetivo Diretor de Curso/Turma.

Ao aluno, cujo Anteprojeto ndo for aprovado, serd fornecido um documento

escrito que contera:
a) Aindicacdo dos itens a alterar/a retificar;
b) Se considerado pertinente, propostas de alteracdo/retificacao.

Os Anteprojetos aprovados, que deverao ter essa referéncia na capa, deverao

ficar na posse do Professor Orientador.

Artigo 190°
(Acompanhamento)

O acompanhamento dos projetos é realizado, durante os periodos letivos
destinados para esse fim, pelo professor a quem for atribuida tal tarefa, devendo

ser auxiliado pelo Diretor de Curso/Turma.

O acompanhamento dos projetos devera ter em consideracdo os momentos de

avaliacdo intercalar e os seguintes critérios:
a) Respeito pelo produto final indicado no Anteprojeto;
b) Qualidade técnica e cientifica do produto final;
¢) Cumprimento do cronograma apresentado no Anteprojeto;

d) Utilizacdo dos recursos materiais disponibilizados pela escola.

3. Do acompanhamento dos projetos devera resultar uma recolha de informacgéo

que:

a) Devera constar no relatério final de acompanhamento dos projetos, a ser
produzido pelo Professor Orientador e anexado a ata do ultimo Conselho

de Turma;

b) Devera ser fornecida ao aluno, para posterior inclusdo no Relatério Final

Escrito;
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c) Devera ser transmitida aos encarregados de educacdo, sempre que

considerado relevante;

d) Devera ser tida em consideracdo na avaliacdo dos projetos pelo

Professor Orientador.

Artigo 191°
(Utilizacdo de Equipamentos)

A cada aluno, apés despacho favoravel da Dire¢cdo Executiva e Pedagdgica,
serd atribuido o material, 0o equipamento e as instalacbes necessarias a
realizacdo do projeto, em conformidade com a disponibilidade da Escola e com
as requisicles efetuadas.

O equipamento atribuido a cada formando fica registado na Folha de
Equipamentos Atribuidos de cada aluno.

Se em qualquer ocasido for detetada alguma anomalia no equipamento entregue
aos alunos, a Direcdo Executiva e Pedagdgica podera sancionar os alunos e

executar mecanismos necessarios a ressarcir-se dos danos provocados.

Artigo 192°

(Producgdes do aluno)

O aluno seréa responsavel pela concretizacdo do seu Projeto, tornada evidente

num produto final, e pela produgcédo de um Relatoério Final Escrito.

Caso o aluno ndo concretize na totalidade o seu Projeto até ao fim do seu

percurso escolar tera mais uma oportunidade para o fazer, podendo:

a) Concluir a concretizagdo do seu Projeto até quatro meses subsequentes
ao fim do ano letivo em que o deveria ter feito, tendo por base o

Anteprojeto aprovado;
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b) Quando o desejar, apds o periodo indicado na alinea anterior e até onze
meses subsequentes ao fim do ano letivo em que o deveria ter feito,
desde que produza um novo Anteprojeto e este seja aprovado. Neste
caso, é da inteira responsabilidade do aluno a aquisicdo dos recursos

materiais que necessite para a execu¢ao do projeto.

Artigo 193°
(Produto Final)

Todo e qualgquer produto final passara a pertencer a Escola do ponto de vista

material.

Mesmo sendo proprietaria, esta fica obrigada a indicar o seu autor em caso de
exposi¢cdo publica, no respeito pela propriedade intelectual e pelo mérito do

mesmo.

Todo e qualquer produto final devera indicar o nome, a turma e o curso do seu

autor, bem como integrar o log6tipo da Escola.

No caso particular das turmas de Hotelaria e de Restauracdo, para além do
dossier escrito produzido (considerado Produto Final), o aluno desenvolvera,
complementarmente e segundo ponderacao definida em pauta especifica, uma
simulacdo pratica, por ser considerado muito relevante para a verificacdo do

perfil profissional desenvolvido.

O produto final, dos cursos de Hotelaria e Restauracdo, englobara uma
componente escrita e comunicacional em lingua estrangeira (inglés ou francés),
por ser considerado muito relevante para a verificagdo do perfil profissional

desenvolvido.

No que se refere ao curso de Producdo Agréaria, para além do dossier escrito
produzido, o aluno pode optar por, complementarmente, e segundo ponderacdo
definida em pauta especifica, desenvolver uma simulagdo prética, sendo esta

parte integrante do produto final.
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Artigo 194°

(Relatério Final escrito)

1. O Relatorio Final Escrito deveréa incorporar:

a)
b)

c)

d)

f)

Uma apresentacao pormenorizada do produto final,
A fundamentacéo inicial para a escolha do Projeto;

Uma fundamentagédo atualizada da relevancia do produto final para a

Comunidade Educativa e/ou em geral;

A andlise critica global da execucdo do projeto, salientando-se as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas

para oS superar,

As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto,
com especial destaque para as provas do cumprimento do cronograma
do faseamento do Projeto e para as fotografias das atividades em que o

aluno se envolveu;

Os anexos considerados relevantes, designadamente o0s registos de
autoavaliagdo das diferentes fases do Projeto e das avaliacdes

intermédias do Professor Orientador.

Artigo 195°

(Juri da apresentacéo publica do Projeto de Prova de Aptiddo Profissional)

1. O Juri, que assistird a Apresentacao Publica do Projeto, para fins de avaliagao

sera constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor Executivo e Pedagogico da Escola, que preside;

b) O Adjunto da Direcdo Executiva e Pedagdgica para a Area Pedagogica

ou o Coordenador de Area de Formacao;

c) O Diretor de Curso/Turma;

d) O Professor Orientador do Projeto;
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e) Um representante das associacbes empresariais ou das empresas afins

ao Ccurso;
f)  Um representante dos sindicatos;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na é&rea da formacao

profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

No que se refere aos cursos da area de Hotelaria e Restauracdo, o Juri deve
incluir, ainda, um professor de lingua estrangeira (inglés ou francés), exceto se o

diretor de Curso/Turma for professor de lingua estrangeira.

O Juri de Avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a

g) do nimero anterior

Compete aos Servicos Pedagdgicos estabelecer os contactos necessarios a
organizacao do Jari de Avaliacdo da PAP.

Artigo 196°
(Apresentacgao publica do Projeto)

A Apresentacdo Publica do Projeto fica dependente da ratificagdo por parte do

Professor Orientador, em resultado da aplicagdo dos seguintes critérios:

a) O cumprimento na integra pelo aluno dos momentos essenciais definidos no

ponto 1 do artigo 162°;

b) Ter sido atribuida uma classificacdo igual ou superior a dez valores pelo

Professor Orientador.

A Apresentacdo Publica do Projeto devera ter uma duragdo minima de quinze

minutos e uma duragdo maxima de quarenta e cinco minutos, cabendo:
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a) Ao aluno, entre dez e vinte e cinco minutos;
b) Ao Juri, entre cinco e vinte minutos.

3. Apos o fim da Apresentacdo Publica do Projeto, o Juri reunira para proceder a
classificacao final da Prova de Aptidao Profissional, que sera referenciada huma
pauta, tornada publica durante cinco dias (teis e posteriormente arquivada no
Dossié Pedagdgico.

Artigo 197°
(Competéncias na avaliagao do Projeto)

1. A Avaliacdo Final do Projeto sera feita em funcéo das seguintes classificacdes,

expressas de zero a vinte valores:
a) Do Professor Orientador;

b) Dos elementos do Juri convidados (também designado de Jari Externo) e

referidos nas alineas e), f) e g) do ponto um do Artigo171°.

2. A classificagdo atribuida pelo Professor Orientador resulta do processo de
acompanhamento do Projeto e da avaliacdo do Produto Final e do Relatério Final
Escrito.

3. A classificacdo atribuida pelo Professor Orientador resulta da aplicacdo da
seguinte formula:

3CAl +3CPF +CRFE
7

CPO =

em que:
CPO = Classificacédo do Professor Orientador

CAI = Classificagdo resultante da Avaliagdo Intercalar, sendo a média aritmética
dos trés momentos

CPF = Classificagdo do Produto Final

CRFE = Classificagédo do Relatério Final Escrito

4. As classificagfes atribuidas pelos elementos do Jari convidados, sendo a média

aritmética das classifica¢des atribuidas individualmente, dizem respeito:

a) A qualidade/mérito do Produto Final;
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b) A qualidade/mérito da Apresentacdo Publica do Projeto desenvolvida

pelo aluno.

5. Aférmula a aplicar para a obtencéo da classificacéo final é a seguinte:

2CPO + CJEPF + CJEAPP
4

CFPAP =

em que:

CFPAP = Classificacdo Final da Prova de Aptidao Profissional

CPO = Classificagéo do Professor Orientador

CJEPF = Classificagcao do Juri Externo do Produto Final

CJEAPP = Classifica¢éo do Juri Externo da Apresentacao Publica do Projeto

6. No caso particular das turmas de Hotelaria e de Restauragdo a avaliagdo do

produto final (CPF), pelo professor orientador (COP) e pelo Jari Externo (CJEPF),
resulta da ponderacdo de 30% para o dossier escrito e 70% para a simulacdo
pratica.

A férmula a aplicar para a obtengéo da classificagdo final, no caso dos cursos da

Area de Hotelaria, é a seguinte:

em que:

5CPO + 2CJEPF + 2CJEAPP + CCLE
10

CFPAP =

CFPAP = Classificacdo Final da Prova de Aptidao Profissional

CPO = Classificagcéo do Professor Orientador

CJEPF = Classificacao do Juri Externo do Produto Final

CJEAPP = Classifica¢do do Juri Externo da Apresentacéo Publica do Projeto

CCLE = Classifica¢do do Professor de Lingua Estrangeira
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No caso dos cursos de Téchico de Producéo Agraria, sempre que o Produto Final
(CPF) seja composto pelo dossier escrito e pela simulacao pratica, primeiro tera
um peso de 70% e o segundo de 30% na classificacdo do Professor Orientador
(PO) e na classificacdo do Juri Externo (CJEPF).

Artigo 198°
(Critérios de avaliagao)

A avaliacdo efetuada devera ter em consideragdo a natureza do curso que o
aluno integra e é de caracter formativo, porque reguladora e orientadora do
percurso escolar do aluno, e sumativo, porque é classificadora dos desempenhos
deste.

A avaliacdo resultante do acompanhamento do projeto devera ter em
consideracéo:

a) O investimento pessoal do aluno;

b) O grau de cumprimento do Anteprojeto, em especial do seu faseamento;
c) A autonomia e a responsabilizacdo reveladas pelo aluno;

d) A aplicacdo de saberes e de competéncias;

e) A forma como foram ultrapassadas as dificuldades e obstaculos;

f) O grau de cumprimento da calendariza¢éo regulamentada.

3. A avaliagdo do Produto Final devera ter em consideracao:

a) A sua originalidade;

b) As suas caracteristicas técnicas;

c) A sua complexidade;

d) A sua funcionalidade;

e) A sua relevancia para a Comunidade Educativa e/ou em geral;
f) A sua apresentacao estética;

g) A sua adequacao ao Perfil Profissional do curso;
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h) A suarelacdo com o previamente projetado.
4. A Avaliacédo do Relatorio Final Escrito devera ter em consideracao:
a) O cumprimento das orientacdes fornecidas para a sua estruturacao;
b) A capacidade do aluno se autoavaliar;
¢) A gualidade da informacao apresentada;
d) O rigor da informacado apresentada,;

e) A quantidade e a qualidade dos documentos ilustrativos do

desenvolvimento do Projeto.
5. A avaliacao da Apresentacdo Publica do Projeto devera ter em consideracao:
a) A capacidade discursiva e argumentativa do aluno;

b) A forma como responde ao Juri, em especial a seguranca da
fundamentacéo técnica que faz;

c) A qualidade da demonstracdo do Produto Final,
d) A forma como evidencia saberes e competéncias.
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CAPITULO VI
PORTEFOLIO INDIVIDUAL DE VALORIZACAO PROFISSIONAL
Artigo 199°
(Definicao)

O Portefdlio Individual de Valorizagdo Profissional (adiante designado por
Portefélio) pretende ser um instrumento de apoio a insercéo profissional e ao

desenvolvimento de atos técnicos com qualidade.

E, igualmente, uma demonstracdo das competéncias profissionais adquiridas

pelo aluno.

Artigo 200°
(Enquadramento)

A producao do portefolio enquadra-se nas atividades a desenvolver pelos alunos
gue integram os Cursos do REATIVAR, sempre que aplicavel.

Artigo 201°
(Constituicéo)
Devem integrar o Porteflio os seguintes capitulos:

a) Apresentacdo pessoal;
b) Experiéncias de intervencao profissional (extraescola);
c) Competéncias (o que sou capaz de fazer...);
d) O que jafiz (em contexto escolar);
e) Oficina técnica;
f) Dominio de equipamentos/instrumentos (anexo 1);
g) Projetos Especiais realizados;

h) Investigacdo e desenvolvimento;
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i) Reflexdo individual do percurso;

i) Anexos.

Artigo 202°
(Producao)

O Portefdlio serd produzido no ambito da area relativa & producédo do Portefdlio

Reflexivo de Aprendizagens.

Ser4, por isso, um produto que evidencia a originalidade do aluno e os
elementos curriculares mais significativos que foram desenvolvidos nas

diferentes componentes.

Artigo 203°

(Forma de apresentacéo)

s

A forma de apresentacdo do Portefolio é livre, respeitando os contetdos

incontornaveis constantes na ficha 2 que integra este regulamento especifico.

Artigo 204°
(Avaliagdo)

O Portefélio serda avaliado, pelo(s) professor(es) responsaveis pelo
desenvolvimento da area relativa a producdo do Portefélio Reflexivo de
Aprendizagens.

Na avaliacdo continua e formativa serd tido em consideragdo o empenho do
aluno na sua gradual construgdo e a organizacdo (sobretudo por referéncia ao

desenvolvimento da componente tecnolégica).

Na avaliacdo final sumativa sera tido em consideracdo a sua organizacao e a
forma como é facilitada a sua consulta; a corre¢éo, a pertinéncia e a completude

dos elementos informativos; a utilidade no futuro.
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Artigo 205°
(Fichas de apoio)

1. Integram este regulamento especifico cinco fichas de apoio ao processo de
producao do Portefdlio.

1. FICHA DE APRESENTACAOQ DE CASOS NOTAVEIS

(Dominio de equipamentos/instrumentos)

DESIGNACAO

PARA QUE SERVE

COMO FUNCIONA
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CUIDADOS ATER

CASO DE
APLICACAO

2. FICHA DOS CONTEUDOS INCONTORNAVEIS PARA A REALIZACAO DO
PORTEFOLIO

CAPITULOS

1. Apresentacéo Pessoal
1.1 Identificacdo
1.2 Percurso escolar base e adicional
1.3 Experiéncias de vida, hobbies e centros de interesse
1.4 Mobil (porque vim para aqui?)
1.5 Projeto de vida

2. Experiéncias de intervencdo profissional (extraescola)
2.1 Tipo de trabalho, tarefas, casos notaveis
2.2 Local
2.3 Duracéo
2.4 O que aprendi com o que fiz

Todo o tipo de experiéncias, trabalhos e incursées no mercado de trabalho que o aluno
teve, extraescola, e com relevancia para a sua formagao.
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3. Competéncias (o que sou capaz de fazer...)
3.1 Competéncias técnicas, transversais e de suporte
3.2 Contextos de aprendizagem (simulacdes, trabalhos de terreno, ensaios,
experiéncias)

4. O quejafiz (em contexto escolar)
4.1 Estagios, visitas de estudo, servi¢os ao exterior

Todo o tipo de experiéncias, desafios e intervencBes onde desempenhou como
profissional, embora no quadro da sua formagéo.
5. Oficinatécnica

5.1 Material utilizado, ferramentas, fichas técnicas, grelhas, check-lists

Lista seletiva e representativa dos materiais, instrumentos e ferramentas utilizadas e
gue conferem operacionalidade a sua intervencao na especialidade.
6. Dominio de equipamentos/instrumentos

6.1 Selecdo de casos de impacto, indicando o que é, para que serve, como
funciona, cuidados a ter, exemplos vivenciados

Da lista utilizada no ponto 5., o aluno seleciona 3 a 6 casos notaveis (pelo
impacto/reconhecimento exterior/novidade) e faz uma caracterizagéo operacional.

7. Projetos especiais realizados
7.1 Pratos/eventos/projetos
7.2 Mini-monografia, planeamento, recursos, metodologia, resultados, impacto,
fotos, ilustracdo, dados, gréficos

Intervencao feita pelo aluno que, pelo impacto, dimenséo, reconhecimento, importancia
ou qualquer outro critério de destaque, tenha funcionado como oportunidade ou
momento relevante da sua aprendizagem.

8. Investigacao e desenvolvimento
8.1 Trabalhos de investigacdo/pesquisas feitos por iniciativa do aluno, estudos,
novas areas descobertas, estudos paralelos

9. Reflexao individual do percurso
9.1 Analise critica e reflexiva do que fez, percorreu e o fez crescer (testemunho
— sintese)

10. Anexos
10.1 Curriculo Vitae, incluindo evidéncias, certificados e comprovativos
10.2 Carta de Apresentacao
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3. FICHA DE AUTO-AVALIACAO DO PORTEFOLIO

CATEGORIAS

CRITERIOS

1.
PRODUTO /
ORGANIZAGAO

Apresenta o portefélio em documento auténomo, com
identidade propria (bloco/cd/album/pasta/exposicao
ambulante/site/...)

Tem um dispositivo de facilitacdo de leitura ou localizacéo
(indice/mapa/sistema de marcagéo)

Tem uma entrada explicativa (introducéo/defini¢édo de
objetivos/apresentacao de trajeto)

Utiliza separadores visiveis e apelativos (para distinguir os
diferentes tipos de contetidos que compdem o portefdlio)

O portefélio é paginado em sequéncia

Fornece uma reflexdo critica acerca do documento (0
porqué/razdo de sele¢do do formato/o que aprendeu/
dificuldades/novas pistas e ideias colhidas no percurso/novas
perspectivas/projetos futuros)

Tem uma capa (com identificacdo do nome do candidato/nome
do documento/datado/...)

A escrita apresenta uma fonte/letra legivel (facil
leitura/apreensao rapida/eliminacdo de davidas/eliminagdo de
consultas ao autor)

Utiliza sistemas de facilitacdo de leitura (esquemas/
sinalizadores de leitura/entradas de texto/capitulos/
imagens/notas)

2.

APRESENTACAQ | Esteticamente aposta na seducéo e compreenséo do
destinatéario (ligacdo de cores/linha editorial/
grafismos/marcadores/escrita em mancha/blocos percetivos...)
E apelativo (aspeto cuidado/formato harmonioso)

E distintivo (tem um toque Unico/elemento diferenciador no
conjunto ou em pormenores/algo que capta a atencao)
Do texto-suporte emerge naturalmente uma sequéncia légica
de apresentagdo/leitura (fio condutor/ cronologia/respeito de
3 precedéncias/ inexisténcia de buracos na narrativa)
DESTREZA
LINGUISTICA

O discurso é claro transmitindo as ideias de forma direta e
inequivoca (boas construges frasicas/ preponderancia do
relevante face ao acessorio/focaliza o discurso)

142




Regulamento Interno da Escola

D

Profissional

Praia da Vitoria

Vocabulario rico (seleciona palavras e expressdes
adequadas/diversifica o vocabulario/utiliza expressdes
enfaticas)

Escreve sem erros (ndo ha erros ortograficos/ concordancias
de género e verbais corretas/frases corretamente construidas)

CRIATIVIDADE

4

Utiliza criatividade na ideia de Portefélio (no formato/ nas
ilustragbes/no texto/nas ideias/na forma de organizag&o)

Apresenta um Portefélio inovador (no formato/ nas
ilustragbes/no texto/nas ideias/na forma de organizagéo)

COMPROMISSO

5

Realiza as tarefas a que se propde (correspondéncia plano-
obra/executa em conformidade com o previsto/ cumpre
especificacdes)

Cumpre prazos (realiza tarefas dentro dos prazos
acordados/entrega resultados dentro do prazo/ndo deixa
pontas)

Aceita, incorpora e pratica as regras definidas para o trabalho
(n&o hé alteracdes de circunstancia/segue o planeado/executa
dentro das regras definidas)

Leva as tarefas até ao fim (conclui as tarefas/fecha trabalhos-
capitulos/finaliza processos)

6.
POSTURA

Revela empenho (evidencia entusiasmo pelo obra/ revé-se no
resultado/defende o trabalho como coisa sua)

Encara as dificuldades como obstaculo a transpor (supera
dificuldades de percurso/seleciona caminhos alternativos de
solucao/trabalha para o resultado)

Orientagéo para o resultado (trabalha em fungédo de
metas/define especificagfes finais do resultado/ trabalha de
forma estratégica)

AUTONOMIA

7

Tem iniciativa na construgdo do portefélio (propde
tarefas/apresenta ideias/apresenta alternativas de
construcéo/defende estilo préprio)

Executa sem ajuda (faz bem sem necessidade de validacdes
constantes/autbnomo na realizagdo/ seguranga e confianga)

Levanta questdes (procura a explicagdo das coisas/ aposta ha
compreensdo/busca critérios/revela massa critica)

SUSTENTACAO

8

Revela preocupagdes com sustentagdo do trabalho (seleciona
claramente material a sustentar/identifica tipos de
comprovativos/identifica provas)

Seleciona provas (adequa justificacBes a materiais a
sustentar/seleciona provas adequadas/sustenta com
consisténcia)
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4. FICHA DE MELHORIA

CATEGORIA

PROBLEMAS
DETECTADOS

PISTAS PARA SOLUCAO
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5. FICHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

O documento apresenta uma capa, contendo:

1 designacao do documentos (Portefolio...);

[1 identificacao do aluno;

[1 data da execucéo do documento.

Existe um indice, contendo:

1 coordenadas tema-pagina.

[1 O documento é paginado.

As folhas sdo personalizadas, contendo:

[J nome abreviado do autor;

[ contacto rapido (e-mail, telemaovel).

[ Utiliza separadores de texto (capitulos, anexos).

[1 O documento é feito em computador.

O aluno faz a sua apresentacao, contendo:

[100nome completo;

[1 percurso escolar (formacao base e adicional);

[J hobbies/centros de interesse;

[ razBes/fatores que o trouxeram para o Curso;

] resumo do projeto de vida que o estimula.

Identificacdo das experiéncias de intervencao profissional (extraescola), contendo:

[1 caracterizacdo resumida das tarefas realizadas;

0 local;

[ duragao efetiva do trabalho;

1 andlise critica e reflexiva da experiéncia (o0 que aprendeu?).

Identificacdo das competéncias adquiridas, contendo uma lista:

(1 das competéncias técnicas especificas;

[1 das competéncias de suporte;

[1 das competéncias transversais ao desempenho da sua
especialidade;
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[1Jdos contextos especificos de aprendizagem.

Refere o que ja fez em contexto escolar:

[ estégios, visitas de estudo, servigos ao exterior;

[1 caracteriza sumariamente o tipo de trabalho realizado;

[1 define objetivamente a sua prestacgéao;

(1 identifica as mais valias da sua prestacéao;

[ indica a entidade com quem interagiu;

(1 refere a duracéo da prestacéo.

Expde uma ficha de apresentagéo para os materiais utilizados,
contendo: (] designacao;llpara que serve e vantagens da sua
utilizacao;

[J como funciona;

[J cuidados a ter;

[1 caso de aplicagao (ilustracao da sua utilizagéo).

Escolhe 2 ou 3 projetos especiais realizados, referindo:

[10descricao da situacao inicial (pedido ou desafio);

[ como planeou a intervencao;

[J os recursos utilizados;

[0 a metodologia utilizada,

[1 os resultados conseguidos;

[100o impacto gerado pela intervencéo;

(1 ilustra a intervencao recorrendo a fotos, graficos, indicadores.

Refere as iniciativas individuais ligadas a sua area de formagao, identificando:

[J o mobil da iniciativa;

[ as fontes consultadas;

[100os resultados esperados e ndo esperados;

[1 os ganhos obtidos pela iniciativa de investigacao.

Desenvolve uma reflex&o individual do seu percurso, referindo:

[0 um testemunho pessoal critico da sua passagem pela escola;

] as areas de crescimento pessoal,

[J os fatores de desenvolvimento;

(1 os impactos da experiéncia formativa na sua vida;
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[1 uma analise cruzada do seu estado atual e do seu projeto de
vida.

Nos anexos:

(1 utiliza separadores em folhas autdbnomas por cada capitulo;

(1 utiliza uma folha separadora para anexos;

[1 organiza materiais por afinidades com separadores;

[1 identifica as ligagbes texto/anexos.
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Capitulo VIl
REGULAMENTOS DE AVALIACAO
Seccéo |
REGULAMENTO DE AVALIACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE NIVEL 4
Artigo 206°
(Principios orientadores)

1. Para além da certificagé@o, a avaliagdo tem por objetivo central fornecer ao aluno
e ao respetivo Encarregado de Educacdo elementos que permitam gerir da
melhor forma o processo de aprendizagem do aluno. Para tanto, deve a
avaliagdo proporcionar informacdo e elementos de apreciacdo sobre os pontos
de éxito e os fatores de dificuldade encontrados na aprendizagem, suas causas
e modalidades alternativas de trabalho que favoregcam o sucesso.

2. A avaliagéo forneceréa igualmente elementos de controlo sobre a organizagédo do
processo educativo, permitindo identificar as mudancas que a prépria Escola ou
qualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condicdes de

ensino/aprendizagem.
3. Aavaliacdo é de natureza fundamentalmente continua.

4. A avaliacdo organiza-se de modo a permitir a certificagdo dos conhecimentos e

competéncias adquiridas.

5. Uma avaliagdo com intencdo educativa supde a participacdo e responsabilizagédo
de todos o0s intervenientes no processo de ensino/aprendizagem,
designadamente dos alunos, sem diluir a responsabilidade profissional do

docente pelo seu contributo para a avaliacao.

Artigo 207°
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(Insercéo da avaliacdo no processo de ensino/aprendizagem)

1. A avaliacdo refere-se sempre a conhecimentos/competéncias propostas

explicitamente para cada modulo e selecionados em fungéo do Perfil Profissional
do Curso e do Perfil Geral de um Profissional Competente/Qualificado, bem

como a atitudes/comportamentos.

Os conhecimentos/competéncias e as atitudes/comportamentos a desenvolver
devem ter em consideracdo o desenvolvimento global do aluno, nas &reas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora. Neste sentido, devem sempre
ter em consideragdo os dominios essenciais em que se devem desenvolver as

aprendizagens:
a) Saber e saber fazer;
b) Saber ser e estar;
c) Saber transformar-se.

As competéncias a desenvolver devem ser apresentadas pelos professores aos
alunos no inicio do ano letivo e de cada mdédulo, bem como as informacdes

consideradas relevantes em relagdo aos instrumentos de avaliagdo a aplicar.

O professor responsavel por cada disciplina garante a uniformidade do quadro

de objetivos e competéncias.

Apés a apresentacao aos alunos do quadro de competéncias a desenvolver num
moédulo e, se considerado necessario, no seu inicio devera ser realizado um
diagnostico, incidindo sobre as condicbes de partida que possam influenciar o

desenrolar do processo (pré-requisitos).

O diagnéstico pode revestir diversas formas, desde trabalhos especificos em
sala de aula até uma bateria de testes, desde que garanta a cada aluno e aos
professores o melhor conhecimento das condigbes em que cada um se encontra

a partida, relativamente aos pré-requisitos e objetivos/competéncias em causa.

No final de cada moédulo é publicada a respetiva avaliagdo para efeitos

sumativos.

Artigo 208°
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(Os agentes do processo de avaliacao)

8. S&o agentes ativos do processo de avaliagéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

O professor;

O aluno;

Os colegas;

O Diretor de Curso/Turma;

O Conselho de Turma;

O professor orientador da FCT e da PAP;

O tutor da FCT designado pela empresa de acolhimento;

Os membros do Juri convidados para a apresentacdo publica do Projeto
da PAP.

Artigo 209°

(Modalidades e momentos de avaliagdo)

1. A avaliagdo processa-se segundo trés modalidades: diagnostica, formativa e

sumativa.

2. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada unidade modular ou sempre

gue considerado relevante como apoio as decisdes relativas a planificacdo pelos

professores, visando a melhor integracéo e o sucesso educativo dos alunos.

3. A avaliagdo formativa ocorre:

a)

b)

Ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada disciplina;

No final de cada um dos periodos letivos, para o conjunto dos processos

em gue o aluno esteja envolvido (avaliagdo formativa formal).

4. A avaliacdo sumativa ocorre genericamente no final de cada modulo.

Artigo 210°
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(Avaliacao formativa)

E continua e sistematica e tem funcéo diagnostica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacéo e a outras pessoas legalmente autorizadas
a obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a

definicdo de e ao ajustamento de processos e estratégias.

Compete ao Diretor de Curso/Turma a organizacdo do processo de avaliacdo

formativa formal no final de cada periodo.

A avaliacdo formativa formal visa introduzir momentos de balango global da
atividade realizada. Para tanto, a avaliacdo formativa formal materializa-se num

relatério individual do aluno que:

a) Caracterize globalmente a evolugdo do aluno, quer do ponto de vista

cognitivo quer do ponto de vista comportamental;

b) Identifique e hierarquize os pontos de sucesso e as dificuldades sentidas

pelo aluno e as respetivas estratégias de remediagéo e enriquecimento;

c) Aprecie, na sua globalidade, a avaliagdo sumativa dos moddulos

entretanto concluidos.

Conselho de Turma, sob proposta do Diretor de Curso/Turma, aprova o relatério
individual de cada aluno a entregar ao respetivo encarregado de educacéo,

podendo também aprovar um relatorio geral para o grupo turma.

S&o parametros a ter em conta na avaliagéo formativa formal:
a) A aquisicdo e aplicagcdo de competéncias e de conhecimentos;
b) A iniciativa;
c) A comunicacao;
d) O trabalho em equipa e a cooperacdo com 0s colegas;
e) A articulagdo com o meio envolvente;

f) A concretizacéo de projetos.

Artigo 211°
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=

(Avaliagcdo sumativa)

O professor da disciplina é responsavel por orientar o processo conducente a

avaliacdo sumativa no final de cada médulo.

E da responsabilidade de cada um dos professores proporcionar as condi¢ées
para que a avaliacdo sumativa dos médulos resulte da ponderacéo, de todos os
elementos de avaliacdo continua, resultante de um contrato de avaliacdo
negociado com a turma no inicio de cada ano letivo, da autoavaliacdo e da

heteroavaliacao.

A avaliacdo sumativa devera sempre ter em consideragdo os critérios definidos
pelo Conselho Pedagodgico e constantes nas Orientagfes Gerais de Suporte a

Avaliagdo Sumativa que integram o Projeto Curricular de Escola.

A gquantificac@o da avaliagdo dos médulos far-se-4 numa escala de zero a vinte

valores.

No final de cada periodo, € publicada uma pauta de classificacdo quantitativa por
disciplina referente a totalidade dos modulos entretanto concluidos.

A avaliagdo sumativa também poderd ter um caracter externo, da
responsabilidade dos servigcos ou entidades do Ministério que tutela a Educacéao,

nomeadamente para efeitos de prosseguimento de estudos no Ensino Superior.

Artigo 212°
(Avaliacdo modular)

No final de cada mdédulo, deve proceder-se a avaliagdo quantitativa do trabalho

realizado, com a intervencao do professor e do aluno.

A avaliacdo prevista no numero um operacionaliza-se mediante a realizacao de
Ficha de Avaliagédo e/ou Trabalho de Grande Amplitude e/ou Trabalho de Projeto
Individual. Deve realizar-se em data e hora acordada entre professor e alunos,
com pelo menos trés dias de antecedéncia, salvo quando ocorrem substituicbes

de horario, solicitadas pelos Servigos Pedagdgicos.

Para além do previsto no numero anterior, entram na avaliagdo sumativa

elementos relativos as atitudes e valores e outras competéncias dos alunos.
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4. A ponderacdo dos elementos a ter em conta na avaliacdo sumativa, registada

em grelha prépria, contemplara os seguintes parametros/critérios:

a) Fichas de Avaliacdo, Trabalhos de Grupo/individuais e Préaticas

Simuladas;
b) Assiduidade e pontualidade;
c) Cooperacdo e trabalho em equipa;
d) Relacbes Interpessoais;
e) Participacao;
f) Iniciativa e Motivagao;

g) Mobilizacdo de competéncias em novos contextos e/ou adaptacdo a

novas tarefas.

E condicdo necessaria para aproveitamento ao modulo a assisténcia a, pelo
menos, 90% da carga horaria do modulo.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos
da legislacao aplicavel, deve-se assegurar:

a) o prolongamento das atividades, nomeadamente, através de aulas de apoio,
até ao numero de horas de formacéo estabelecidas;
b) ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Sempre que o0 aluno nado realize um instrumento de avaliagdo, de forma
injustificada, ser-lhe-a atribuida uma classificacéo de zero valores e a avaliacao
do mddulo sera o resultado dos outros instrumentos de avaliagdo anteriormente
realizados. Caso o aluno justifigue adequadamente a falta a um momento de
avaliacdo, ser-lhe-a facultada a oportunidade de realizar a referida avaliacdo em

data e hora a acordar com o professor da disciplina.

Quando qualquer aluno, que frequenta um Curso Profissional de Nivel 4, ndo
atinja na avaliacdo do trabalho desenvolvido, no decorrer de um modulo, uma
classificacdo positiva (igual ou superior a dez valores), mas obtenha uma

classificagéo igual ou superior a seis valores, beneficiard de um novo processo e
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10.

11.

12.

13.

14.

tempo para a avaliacdo do médulo, que se designard Plano Complementar de
Trabalho.

O Plano Complementar de Trabalho deverd integrar estratégias de remediacéo e
de enriquecimento ponderadas pelo professor e que comprometam e

responsabilizem o aluno na determinacéo do seu préprio sucesso educativo.

O Plano Complementar de Trabalho devera resultar na realizacdo pelo aluno de
um ou de varios elementos que passarao a substituir a classificagdo quantitativa
final do modulo referente & Ficha de Avaliagdo ou/e Trabalho de Grande
Amplitude ou/e Trabalho de Projeto Individual definida nas Orientacfes Gerais
de Suporte a Avaliacdo Sumativa.

Assim, as classificagdes obtidas nos elementos Outras Produgfes dos Alunos e
Comportamento Comunicativo e Relacionamento Interpessoal, obtidas no
primeiro momento de avaliagcdo quantitativa global do mdédulo, seréo tidas em
consideracdo na avaliacdo quantitativa final a efetuar apés o Plano
Complementar de Trabalho.

A classificagdo final do moédulo dos alunos que realizaram o Plano
Complementar de Trabalho serd encontrada com a seguinte férmula, de acordo
com as Orientagfes Gerais de Suporte a Avaliagdo Sumativa: Classificacdo PCT

+ Classificagdo OPA + Classificagcdo CCRI em que:
PCT = Plano Complementar de Trabalho
OPA = Outras Produc¢des do Aluno
CCRI = Comportamento Comunicativo e Relacionamento Interpessoal.

Os alunos poderdo requerer, em impresso proprio, a Diregdo da Escola, a
realizacdo de avaliagBes extraordindrias, sempre que se verifique qualquer uma

das seguintes situagdes:

a) O aluno tenha tido uma classificacéo inferior a dez valores na avaliacdo

final global de um maodulo;
As épocas para a realizacao de Avaliac6es Extraordinarias decorrerao:

a) Durante a interrupcao letiva do Natal;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

b) Durante a interrupcao letiva da Pascoa;

¢) No final do ano letivo. Caso a turma tenha de realizar Formacgdo em
Contexto de Trabalho, a época de avaliacdo extraordinaria devera
ocorrer preferencialmente na semana anterior ao inicio do estagio e/ou

da apresentacdo publica da Prova de Aptidao Profissional.

Também poderdo ser realizadas avaliacBes extraordinarias em resultado do
desenvolvimento de planos especificos de recuperagdo de maodulos,
devidamente aprovados pela Dire¢cdo Executiva e Pedagogica, e sempre que ex-

alunos o solicitarem, para efeitos de obtencéo de certificacao.

O requerimento referido no nimero dez relativo as épocas normais terd de ser
apresentado, nos Servicos Pedagogicos, até a data limite fixada por estes

servicos, de acordo com o calendério escolar.

Face aos requerimentos recebidos e no prazo maximo de até trés dias antes da
realizacdo da avaliacdo extraordinaria pelo aluno, os Servicos Pedagdgicos
marcardo os dias, horas e locais em que decorrerdo os trabalhos de avaliacdo

extraordinaria requeridos.

Do calendario estabelecido, serd dado conhecimento publico, através da
afixagdo nos placares dos atrios da Escola e disponibilizagdo no site da Escola,
sendo da responsabilidade dos requerentes efetuarem todas as diligéncias no

sentido de se informarem sobre o referido calendario.

Os momentos de avaliagdo extraordinaria a realizar por alunos que ja concluiram
0 seu percurso formativo serdo marcados por acordo entre os alunos e os

Servigos Pedagdgicos.

As faltas as avaliacbes extraordinarias s6 serdo justificadas perante a

apresentagdo de um comprovativo institucional.

SO serdo permitidos atrasos até quinze minutos apOs o inicio da avaliacao
extraordinaria, sendo obrigatério que o aluno permaneca na sala pelo menos

trinta minutos.

A chamada dos alunos inicia-se 15 minutos antes da hora marcada para inicio

dos exames.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Aquando da assinatura pelo aluno da folha de controlo, o professor vigilante
confirma a identidade do aluno através do cartdo de estudante, ou do cartdo de

cidadao.

Os enunciados, as folhas de resposta e de rascunho serdo rubricados pelo
professor vigilante e serdo entregues apds assinatura das folhas de controlo
pelos alunos; aquando da entrega destes documentos, o professor vigilante
verificara os materiais que cada aluno podera utilizar durante a realizacdo do

exame.

N&o poderdo estar sobre a mesa quaisquer materiais que nado estejam

envolvidos na realizacdo do exame.
Todos os dispositivos eletrénicos terdo de estar em siléncio ou desligados.
Os exames realizam-se com a porta da sala fechada.

Os alunos s6 podem iniciar a prova apés ordem do professor vigilante, na hora
prevista.

E responsabilidade do professor vigilante verificar no enunciado, informar o
aluno e controlar o tempo de duracdo de cada prova, ndo podendo dar qualquer
tempo de tolerancia.

SO é permitida a entrada e permanéncia na sala em que decorrem 0s exames ao
professor vigilante, ao Diretor Executivo e Pedagdgico da Escola e ao Adjunto

Pedagdgico.

O professor vigilante s6 podera ausentar-se da sala, de forma excecional, em
caso de ser substituido pelo professor vigilante suplente, que tera que

permanecer disponivel para o efeito no local designado pela Direcédo da Escola.

O funcionério de apoio ao corredor/piso em que se realizam os exames fara a
ligacdo entre o professor vigilante e o professor vigilante suplente ou os Servi¢os

Pedagogicos.

Ap6s a concluséo das provas, os alunos terdo que entregar os enunciados, as
folhas de resposta e de rascunho, se tiverem utilizado, para apreciacdo pelos

professores corretores.
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34. O professor vigilante devera dirigir-se de imediato aos Servicos Pedagdgicos

para entrega dos materiais logo que tenha terminado a Ultima prova da sua sala.

Artigo 213°
(Participacdo dos alunos na avaliacéo)

E direito dos alunos participar e controlar a avaliagdo do processo de

ensino/aprendizagem.
E dever dos alunos participar de forma responséavel e continua na avaliacao.

A participacdo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a responsabilidade
profissional do professor perante a avaliagéo.

Artigo 214°
(Conhecimento pelo aluno das classificagdes atribuidas)

Dada a l6gica modular adotada, a notacdo formal de cada mdodulo, a publicar na
pauta global da turma e a lancar no sistema informatico, sé tera lugar quando o

aluno atingir a nota minima de dez valores.

Apés a conclusdao de cada mddulo, bem como apés a realizagdo do Plano
Complementar de Trabalho, o professor produzira uma pauta modular com as
classificacBes obtidas, a ser disponibilizada aos alunos para conhecimento e

assinatura.

Decorrente da validagdo em Conselho de Turma de Avaliagdo, a pauta de
lancamento de classificagbes da turma sera afixada em lugar préprio e

conhecido pelos alunos até cinco dias ap0s a sua validacao.

Sempre que considere relevante, o aluno pode solicitar ao respetivo Diretor de

Curso/Turma informagdes sobre as classificacdes que lhe foram atribuidas.
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Artigo 215°

(Controlo do processo de avaliac&o)

1. O controlo do processo de avaliagdo compete a Direcdo Executiva e Pedagdgica

através dos Servigos Pedagogicos, ao Conselho Pedagdgico e aos docentes
responsaveis por cada disciplina.

Artigo 216°
(Classificagdao final)

A classificagcdo final de cada disciplina obtém-se pela média ponderada das
classificagfes obtidas em cada modulo, tendo em consideragdo os respetivos

critérios de ponderacao.

A classificagéo final, incluindo os resultados da Prova de Aptidéo Profissional e
da Formacédo em Contexto de Trabalho, que constara no diploma e no certificado
de qualificacbes, bem como a classificacdo final de curso para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE), sera obtida segundo
as normas emanadas pelo Ministério da Educacao.

Conselho Pedagdégico regulamentara, em documento especifico, a Prova de
Aptiddo Profissional e a Formacdo em Contexto de Trabalho, de forma

consonante com as orientacoes legais e com o Projeto Educativo da Escola.

A conclusdao com aproveitamento do percurso formativo implica que o aluno
obtenha uma classificagéo igual ou superior a dez valores em todos os modulos,
nos processos de Formagédo em Contexto de Trabalho desenvolvidos e na Prova

de Aptidao Profissional.

Artigo 217°
(Disposi¢Bes operacionais)

A Direcao Executiva e Pedagodgica publicara atempadamente normativos de
natureza operacional, tendo em vista a boa organizacdo dos Conselhos de

Turma e a publicacao e registo dos elementos de avaliacao.
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Seccao Il

REGULAMENTO DE AVALIACAO DOS CURSOS DO REATIVAR

Artigo 218°
(Principios orientadores)

Para além da certificacdo, a avaliagdo tem por objetivo central fornecer ao aluno
elementos que Ihe permitam gerir da melhor forma o seu préprio processo de
aprendizagem. Para tanto, deve a avaliacdo proporcionar informagdo e
elementos de apreciagdo sobre os pontos de éxito e os fatores de dificuldade
encontrados na aprendizagem, suas causas e modalidades alternativas de

trabalho que favoregcam o sucesso.

A avaliacéo fornecera igualmente elementos de controlo sobre a organizacdo do
processo educativo, permitindo identificar as mudancas que a prépria Escola ou
qualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condi¢cdes de

ensino/aprendizagem.
A avaliagéo é de natureza fundamentalmente continua.

A avaliacdo organiza-se de modo a permitir a certificagdo dos conhecimentos e

competéncias adquiridas.

Uma avaliacdo com intencdo educativa supde a participacdo e responsabilizacdo
de todos o0s intervenientes no processo de ensino/aprendizagem,
designadamente dos alunos, sem diluir a responsabilidade profissional do

docente pelo seu contributo para a avaliagéo.
A avaliagcdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagao continua e sistematica

do processo de formagéo;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de

avaliacdo e as atividades de aquisi¢cao de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de
recolha de informacédo, de acordo com a natureza da formacgédo e dos

contextos em que a mesma OcCOfrre;
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d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacgéo sobre a progressao
das aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do

processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagcdo descritiva dos
desempenhos que promova a consciencializa¢do por parte do adulto do

trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decisbes

Artigo 219°

(Insercéo da avaliagc&o no processo de ensino/aprendizagem)

1. A avaliacdo refere-se sempre a objetivos e a competéncias propostas

explicitamente para cada unidade de competéncia/ unidade de formagédo de
curta duracéo e selecionados em funcdo do Perfil Profissional do Curso e do

Perfil Geral de um Profissional Competente/Qualificado.

Os objetivos/competéncias a desenvolver devem ter em consideracdo o
desenvolvimento global do aluno, nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e
psicomotora. Neste sentido, devem sempre ter em consideracdo os dominios

essenciais em que se devem desenvolver as aprendizagens:
a) Saber saber;
b) Saber fazer,;
c) Saber ser e estar;
d) Saber transformar-se.

Os objetivos/competéncias a desenvolver devem ser apresentados pelos
professores aos alunos no inicio de cada unidade de competéncia/ unidade de
formacéo de curta duragdo, bem como as informacdes consideradas relevantes

em relag&o aos instrumentos de avaliacdo a aplicar.

O professor responséavel por cada area de competéncia garante a uniformidade

do quadro de objetivos/competéncias.
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5. ApOs a apresentacdo aos alunos do quadro de objetivos/competéncias a
desenvolver numa unidade de competéncia ou unidade de formacdo de curta
duracdo e, se considerado necessario, no seu inicio devera ser realizado um
diagnéstico, incidindo sobre as condicdes de partida que possam influenciar o

desenrolar do processo (pré-requisitos).

6. O diagndstico pode revestir diversas formas, desde trabalhos especificos em
sala de aula até uma bateria de testes, desde que garanta a cada aluno e aos
professores 0 melhor conhecimento das condi¢cdes em que cada um se encontra

a partida, relativamente aos pré-requisitos e objetivos/competéncias em causa.

7. No final de cada unidade de competéncia/ unidade de formacdo de curta
duracdo € lancada a avaliacdo no sistema informéatico e entregue a

documentacdo relativa a esta, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 220°
(Os agentes do processo de avaliagéo)
1. S&o agentes ativos do processo de avaliagéo:
a) O aluno (autoavaliacéo);
b) Os colegas (heteroavaliagcdo horizontal);
c) Os professores (heteroavaliagéo vertical);

d) Eventualmente outros elementos exteriores a Escola, mas que tenham
de algum modo participado no processo de ensino aprendizagem

(heteroavaliagédo externa);

e) Conselho de Turma.

Artigo 221°
(Modalidades e momentos de avaliacdo)

1. A avaliacdo processa-se segundo trés modalidades: diagnostica, formativa e

sumativa.
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2. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano escolar ou sempre que
considerado relevante como apoio as decisdes relativas a planificacdo pelos

professores, visando a melhor integracéo e o sucesso educativo dos alunos.

3. A avaliacao formativa ocorre ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em

cada area de competéncia;
4. A avaliacdo sumativa:

a) Ocorre no final de cada unidade de competéncia/ unidade de formacao

de curta duracao;
b) Tem por funcéo servir de base de decisdo sobre a certificagéo.

5. A avaliacdo sumativa € expressa nos resultados Com aproveitamento ou Sem
aproveitamento, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da

formacéo.
6. S&o parametros a ter em conta na avaliagao:
a) A aquisicdo e aplicagdo de competéncias e de conhecimentos;

b) Mobilizacdo de competéncias em novos contextos e adaptacdo a novas
tarefas;

c) A iniciativa/motivacao;

d) A comunicacgao/participacao;

e) O trabalho em equipa e a cooperagéo com os colegas;

f) A articulagdo com o meio envolvente (comportamento/atitude);
g) A concretizacdo de projetos;

h) A assiduidade e a pontualidade.

Artigo 222°
(Avaliacdo formativa)

1. O professor de cada area de competéncia € responsavel por orientar o processo
de avaliagdo formativa de forma continua ao longo de todo o processo de

ensino/aprendizagem.
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Nos cursos de nivel secundario, a avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente,
no ambito da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), a partir da
gual se revela a consolidacdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo

do curso.

Compete ao Diretor de Curso/Turma a organizacdo do processo de avaliacdo

formativa formal.

Artigo 223°

(Avaliagdo sumativa)

s

O professor da area de competéncia é responsavel por orientar 0 processo
conducente a avaliagdo sumativa no final de cada unidade de competéncia/

unidade de formagé&o de curta duracao.

E da responsabilidade de cada um dos professores proporcionar as condi¢ées
para que a avaliagdo sumativa das unidades de competéncia/ unidades de
formac@o de curta duragdo resulte da ponderacdo, sempre que possivel, de
todos os elementos de avaliagdo continua, da autoavaliagédo, da heteroavaliacdo

horizontal, vertical e externa.

A avaliacdo sumativa deverd sempre ter em consideracao os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico e constantes nas Orientacbes Gerais de Suporte a

Avaliagdo Sumativa.

No final de cada unidade de competéncia/ unidade de formac&o de curta

duragdo € lancada a avaliagdo no sistema informéatico e entregue a

documentacdo relativa a esta, no prazo de cinco dias Uteis.

Conselho de Turma retne no minimo trés vezes por ano letivo, sendo uma

destas no final de cada ano letivo.

Em cada Conselho de Turma é publicado um ponto da situacdo da avaliagéo
sumativa referente as unidades de competéncia/ unidades de formacéo de curta

duracgédo entretanto concluidas.

A avaliacdo das unidades de competéncia/ unidade de formacdo de curta

duracéo far-se-a de acordo com a legislacao especifica.
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Artigo 224°
(Processo de avaliagéo)

Em cada unidade de competéncia/unidade de formacédo de curta duracdo deve
proceder-se a avaliacdo qualitativa do trabalho realizado.

A avaliagdo prevista no numero um deve realizar-se ao longo do
desenvolvimento de cada unidade de competéncia ou UFCD de forma
diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha

de informagé&o ou de observagéo.

Quando necesséario, o professor deverd integrar, ao longo da unidade de
competéncia/unidade de formacao de curta duragéo, estratégias de remediagdo
e de enriguecimento ponderadas pelo professor e que comprometam e

responsabilizem o aluno na determinagédo do seu préprio sucesso educativo.

E condicdo necessaria a realizagdo da avaliagdo qualitativa referida em 1 a
assisténcia a pelo menos 90% da carga horaria da Unidade de Competéncia ou

Unidade de Formagé&o de Curta Duracéo.

Sempre que um aluno néo realize um instrumento de avaliagdo, de forma
injustificada, ser-lhe-a atribuida uma classificacdo de zero valores e a avaliagao
da unidade seré o resultado dos outros elementos de avaliacdo realizados. Caso
o aluno justifique adequadamente a falta a um elemento de avaliacdo, ser-lhe-a
facultada a oportunidade de realizar a referida avaliagdo em data e hora a

acordar com o professor da &rea de competéncia.

Sempre que um aluno tenha obtido uma classificacdo de “Sem Aproveitamento”
numa Unidade de Competéncia ou Unidade de Formacdo de Curta Duracao,
podera ser-lhe concedida uma Prova Excecional de Recuperacdo (PER), em

época a definir pela Direcdo Executiva e Pedagogica da Escola.
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Artigo 225°
(Participacdo dos alunos na avaliagéo)

E direito dos alunos participar na avaliacdo do processo de ensino
aprendizagem.

E dever dos alunos participar de forma responséavel e continua na avaliagao.

A participacdo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a responsabilidade

profissional do docente perante a avaliagao.

Artigo 226°
(Conhecimento pelo aluno das classificagfes atribuidas)

Dada a l6gica adotada e a especificidade do percurso formativo do REATIVAR, a
notacéo formal de cada unidade de competéncia/ unidade de formagéo de curta
duragédo, a publicar na pauta global da turma e a langar no sistema informético,

sera expressa nos termos Com aproveitamento ou Sem aproveitamento.

Apoés a concluséo de cada unidade de competéncia/ unidade de formagéo de
curta duracdo, o professor produzira uma pauta de unidade de competéncia/
unidade de formacéo de curta duragéo com referéncia ao aproveitamento, a ser

disponibilizada aos alunos para conhecimento e assinatura.

Devera ser afixada, pelo Diretor de Curso/Turma, com uma periodicidade
maxima de trés meses a pauta de aproveitamento geral da turma, para que os
alunos tenham um conhecimento adequado e continuo do seu percurso

formativo.

Decorrente da validagdo em Conselho de Turma de Avaliacdo, a pauta de
aproveitamento geral da turma serd afixada em lugar proprio e conhecido pelos

alunos até cinco dias apés a sua validacao.

Sempre que considere relevante, o aluno pode solicitar ao respetivo Diretor de

Curso/Turma informacdes sobre as classificacdes que lhe foram atribuidas.
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1.

1.

Artigo 227°
(Controlo do processo de avaliac&o)

O controlo de processo de avaliacdo compete a Direcdo Executiva e
Pedagdgica, ao Conselho Pedagogico e aos docentes responsaveis por cada

area de competéncia.

Artigo 228°
(Certificacéo)

Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso integrado no
Programa REATIVAR, o formando deve obter uma avaliagdo sumativa positiva,
com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formacgao pratica em contexto de trabalho, quando esta faca
parte integrante daquele percurso.

O Conselho Pedagogico regulamentara, em documento especifico, a Formacéao
em Contexto de Trabalho, de forma consonante com as orientacdes oficiais e
com o Projeto Educativo da Escola.

Artigo 229°
(Disposicfes operacionais)

A Direcdo Executiva e Pedagodgica publicard atempadamente normativos de
natureza operacional, tendo em vista a boa organizacdo dos Conselhos de

Turma e a publicacao e registo dos elementos de avaliagéo.
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Capitulo IX

REGULAMENTO DA ATRIBUICAO DE UM PREMIO ANUAL AO MELHOR ALUNO DE
CADA UMA DAS TURMAS DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE NIVEL 4

Artigo 230°
(Principios orientadores)

1. A atribuicdo de um prémio anual ao melhor aluno de cada uma das turmas dos
Cursos Profissionais de Nivel 4 enquadra-se no ambito das estratégias de
promocdo do Sucesso Educativo e do reconhecimento do mérito dos alunos,
podendo ser considerado como um objetivo pessoal que refor¢ca a motivacao dos

alunos para melhorarem os seus desempenhos escolares.

2. Ao mesmo tempo, pretende ser um mecanismo de reconhecimento publico do

mérito e da dedicacao dos alunos no contexto da Comunidade Educativa.

3. Todo o processo deverd ser desenvolvido de forma a garantir a sua

transparéncia, a igualdade de tratamento e a justica nas decisfes tomadas.

Artigo 231°
(Destinatarios)

1. A iniciativa é dirigida exclusivamente aos alunos dos Cursos Profissionais de
Nivel 4 que frequentaram a totalidade do percurso formativo do Ano Letivo

referente a atribuicdo do prémio.

Artigo 232°
(Especificagbes do Prémio a atribuir)
1. O prémio serd atribuido anualmente.
2. Conjuntamente com o prémio sera entregue um Diploma de Mérito.

3. A entrega do prémio e do Diploma de Mérito serd feita publicamente, em
cerimonia realizada especificamente para o efeito ou no decurso de outra

iniciativa promovida pela Escola.
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Artigo 233°
(Critérios a considerar na atribuicdo do prémio aos alunos do 3° Ano)

1. A atribuicdo do prémio ao aluno com melhor desempenho escolar de cada turma
do 3° Ano sO poderé ser feita a um candidato que tenha concluido o Curso com
Aproveitamento e ndo tenha ultrapassado o Limite de Faltas Injustificadas
estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

No calculo da Classificacdo obtida, arredondada as unidades, sera aplicada a
seguinte formula:
Classificagdo = (12APR + 6ASS + 2 COM) / 20

sendo:
APR = Aproveitamento (Classificagédo Final do Curso)
ASS = Assiduidade (fator de valorizagdo especifico)
COM = Comportamento (fator de valorizag&o especifico)

BN

3. O fator de valorizagdo especifico referente a assiduidade sera, na sua

globalidade, de 20, procedendo-se as seguintes penalizacdes, se aplicavel:

a) Faltas injustificadas:

-1 — para quem tiver dado de 1 a 5 faltas injustificadas;

-2 — para quem tiver dado de 6 a 10 faltas injustificadas;

-3 — para quem tiver dado de 11 a 15 faltas injustificadas;
-4 — para quem tiver dado de 16 a 20 faltas injustificadas;

-5 — para quem tiver dado entre 21 e 30 faltas injustificadas.

b) Faltas justificadas:
-1 — para quem tiver dado de 35 a 50 faltas justificadas;

-2 — para quem tiver dado de 51 a 80 faltas justificadas;
-3 — para quem tiver dado mais de 80 faltas justificadas.

c) Penalizacdo extra;
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-2 — para quem tiver ultrapassado o Limite de 100 Faltas na Totalidade,

desde que se incluam neste nimero mais de 15 faltas injustificadas;

-2 — para quem tiver ultrapassado o Limite de 30 Faltas Injustificadas.

O fator de valorizacdo especifico referente ao comportamento sera, na sua
globalidade, de 20, procedendo-se as seguintes penalizacfes, se aplicavel:

-5 — por cada patrticipacao disciplinar de que foi alvo;
-3 — por cada participagéo de ocorréncia de que foi alvo;

-2 — por cada referéncia explicita em ata de Conselho de Turma de

Avaliagcédo, em termos de comportamentos improprios.

Para efeitos de desempate, serdo consideradas gradualmente as seguintes
classificacbes especificas: média aritmética da Componente Técnica,
classificagdo da Prova de Aptidao Profissional e classificacdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho.

Os elementos a considerar sdo os referentes ao Ano Letivo em andlise, a
excecdo do referente ao Aproveitamento que é o acumulado ao longo do

percurso formativo.

Artigo 234°
(Critérios a considerar na atribuicdo do prémio aos alunos do 1° e do 2° Ano)

A atribuicdo do prémio ao aluno com melhor desempenho escolar de cada turma
do 1° e 2° Ano sera feita de acordo com a Classificacdo obtida, arredondada as
unidades, pela aplicagédo da seguinte férmula:

Classificacdo = (12APR + 6ASS + 2 COM) / 20

sendo:

APR = Aproveitamento (média aritmética, arredondada as décimas, das
Componentes Técnica, Cientifica e Sociocultural, expressas com

arredondamento as décimas)

ASS = Assiduidade (fator de valorizacao especifico)
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COM = Comportamento (fator de valorizacdo especifico)

2. No que se refere ao Aproveitamento, proceder-se-a as seguintes penalizacoes,
se aplicavel:

- 1 — para quem tiver 1 mdédulo em atraso;

- 2 — para quem tiver 2 médulos em atraso;

- 3 — para quem tiver entre 3 e 5 médulos em atraso;
- 5 — para quem tiver mais de 5 médulos em atraso.

3. O fator de valorizagdo especifico referente a assiduidade sera, na sua

globalidade, de 20, procedendo-se as seguintes penalizacdes, se aplicavel:

a) Faltas injustificadas:
-1 — para quem tiver dado de 1 a 5 faltas injustificadas;

-2 — para quem tiver dado de 6 a 10 faltas injustificadas;

-3 — para quem tiver dado de 11 a 15 faltas injustificadas;
-4 — para quem tiver dado de 16 a 20 faltas injustificadas;
-5 — para quem tiver dado mais de 21 faltas injustificadas.

b) Faltas justificadas:
-1 — para quem tiver dado de 35 a 50 faltas justificadas;

-2 — para quem tiver dado de 51 a 80 faltas justificadas;
-3 — para quem tiver dado mais de 80 faltas justificadas.

c) Penalizacao extra;
—2 - para quem tiver ultrapassado o Limite de 100 Faltas na Totalidade,
desde que se incluam neste niamero mais de 15 faltas injustificadas, ou

tenha ultrapassado o Limite de 30 Faltas Injustificadas.

4. O fator de valorizacdo especifico referente ao comportamento sera, na sua
globalidade, de 20, procedendo-se as seguintes penalizacdes, se aplicavel:

-5 — por cada participacéo disciplinar de que foi alvo;

-3 — por cada patrticipacdo de ocorréncia de que foi alvo;
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-2 — por cada referéncia explicita em ata de Conselho de Turma de

Avaliacdo, em termos de comportamentos impréprios.

Para efeitos de desempate, serdo consideradas gradualmente as seguintes
classificacbes especificas: média aritmética da Componente Técnica, média
aritmética da Componente Cientifica e média aritmética da Componente

Sociocultural.

Os elementos a considerar sdo os referentes ao Ano em analise, a excecao do

referente ao Aproveitamento que é o acumulado ao longo do percurso formativo.

Artigo 235°
auri)
O Juri, que se reunird para efeitos de atribuicAo de cada prémio logo que

estejam reunidas todas as condi¢cdes, nomeadamente a conclusdo do percurso

formativo, sera constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor Executivo e Pedagogico da Escola, que preside;
b) Adjunto da Direcdo para a Area Pedagogica;

c) Um representante dos Diretores de Curso/Turma, a designar pela

Diregéo da Escola.

A analise a ser efetuada pelo Juri tera por base uma lista graduada de cada

turma, a ser elaborada pelo respetivo Diretor de Curso/Turma.

Artigo 236°
(Divulgacéo de resultados)

As decisdes dos Juris serdo tornadas publicas através da afixacdo da lista de

premiados, até ao ultimo dia Gtil do més de outubro do ano letivo seguinte.

Artigo 237°
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(Recurso da decisédo do Jari)

O pedido de recurso da decisdo do Juri deverd ser dirigido, por escrito, ao
Diretor Executivo e Pedagdgico da Escola e entregue nos Servicos
Pedagogicos, no prazo de até cinco dias Uteis apds a afixacdo da lista de

premiados.

O pedido de recurso, para além de referir os principais dados pessoais e
escolares do aluno, devera integrar 0s elementos a considerar na nova

apreciacao do desempenho escolar do mesmao.

A comunicagdo ao aluno do resultado do pedido de recurso deverd acontecer

até cinco dias Uteis ap0s a sua recegao.

Artigo 238°
(Patrocinios)

O prémio atribuido sera disponibilizado por empresas da area em que se

enguadra cada um dos cursos profissionais.

Para esse efeito sera celebrado um Protocolo de Patrocinio entre a Fundacéo de

Ensino Profissional da Praia da Vitdria e cada uma das empresas.
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Capitulo X
REGULAMENTO DAS AULAS DE APOIO
Artigo 239°

(Principios orientadores)

1. As aulas de apoio sdo promovidas no sentido de favorecer:

a)

b)

c)

o0 desenvolvimento de apoios educativos a alunos com dificuldades de
aprendizagem diagnosticadas, nomeadamente alunos com Necessidades

Educativas Especiais;

o desenvolvimento de Planos de Recuperacdo de Médulos com vista a
melhorar o nivel de aproveitamento, como preparacado para a realizacado

de avaliagGes extraordinérias;

favorecer a conclusdo, com aproveitamento, do curso por ex-alunos,
como preparagdo para a realizagdo de avaliagbes extraordinérias e/ou
apresentacao publica da PAP.

2. A preparacdo e o desenvolvimento das aulas de apoio enquadra-se na

componente de Trabalho de Estabelecimento dos professores, estando

dependentes da autorizagdo prévia do Adjunto da Direcdo para a Area

Pedagdgica.

3. A promocdo das aulas de apoio tera por base as seguintes prioridades:

a)

b)

Alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Alunos que frequentam o 3° ano e integram um Plano de Recuperacéo
de Moédulos;

Alunos que frequentam o 2° ano e integram um Plano de Recuperacao
de Moédulos;

Alunos que frequentam o 1° ano e integram um Plano de Recuperacao

de Mdédulos;

Ex-alunos que tenham concluido o seu percurso formativo no ano letivo

anterior;
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10.

11.

12.

f) Ex-alunos que tenham concluido o seu percurso formativo ha mais de um

ano letivo.

As aulas de apoio a ex-alunos s6 serdo favorecidas em situacfes excecionais,
devendo incidir sobretudo em mddulos da componente técnica e na preparacao

para a apresentacao publica da PAP.

A Direcdo Executiva e Pedagogica da Escola é reservado o direito de ndo
facultar, de forma fundamentada, a ex-alunos a frequéncia de aulas de apoio

para a realizacdo de avaliagfes extraordinarias

As aulas de apoio tém caracter de obrigatoriedade para os alunos que se
encontrem nas condi¢des expressas nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 3, tendo
o aluno de justificar as faltas dadas de acordo com o estipulado para as
atividades letivas.

Os ex-alunos também deverdo apresentar justificacdo para a sua auséncia as
aulas de apoio, devendo, para tal, informar sobre o motivo o professor em causa

e apresentar o respetivo comprovativo.

O aluno que falte de forma injustificada a duas aulas de apoio de um maddulo,
seguidas ou interpoladas, deixara de ter, ou de frequentar, aulas de apoio a esse

maodulo e a essa disciplina durante o ano letivo em curso.

O ex-aluno que falte de forma injustificada a duas aulas de apoio de um maddulo
ou de preparagdo para a apresentacdo publica da PAP, seguidas ou

interpoladas, deixara de ter acesso a qualquer tipo de aula de apoio.

De todas as aulas de apoio sera feito um registo pelo professor, na forma de

sumario, no dossier de trabalho de estabelecimento.

Do conjunto das aulas de apoio referentes a preparagdo para uma determinada
avaliacdo extraordinéria serd entregue, nos Servigcos Pedagogicos e apos a
obtencéo da classificagéo do aluno ou alunos, o documento “execucéo de plano

de recuperagio de moédulos”.

Da indicacdo de um aluno menor para a frequéncia de aulas de apoio sera dado
conhecimento ao respetivo encarregado de educacdo, por escrito, pelo seu

Diretor de Curso/Turma.
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Capitulo XI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 240°
(Disposicdes legais aplicaveis)

No omisso regulam as disposicfes legais aplicaveis, nomeadamente os Decretos-Lei n®
91/2013 de 10 de julho e n° 139/2012 de 5 de julho, as Portaria n°® 74-A/2013 de 15 de
fevereiro, n°® 797/2006 de 10 de Agosto e n°® 550-C/2004 de 21 de Maio (Cursos
Profissionais de Nivel 4), a Portaria n°107/2009 de 28 de dezembro (REATIVAR), o
Decreto Legislativo Regional n° 12/2013/A de 23 de agosto (Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario), a Portaria n® 60/2012 de 29 de maio (Regulamento de
Gestao Administrativa e Pedagoégica de Alunos) e o Decreto Legislativo Regional n°
26/2005/A de 4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 6/2008/A de 6 de marco (que contém o Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e
Solidério).

Artigo 241°
(Documentos complementares)

O presente Regulamento estrutura o funcionamento da Escola em articulagdo com o

Projeto Educativo da Escola e o Projeto Curricular da Escola.
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